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PRINCIPII

Contributivitate

Echitate

Stabilitate

Solidaritate



Pensii egale pentru muncă și contribuții egale

Nu scade nicio pensie în urma recalculării

Creșterea echitabilă a pensiilor

OBIECTIVE



1 ian.
2024

1 sept.
2024

CALENDARUL APLICĂRII LEGII

majorarea punctului 
de pensie cu 13,8%

1.785 lei 2.032 lei

majorarea pensiilor 
în urma recalculării 
după noua formulă



MAJORAREA ANUALĂ A PENSIILOR

9,4%
Se înlătură pragul de 9,4% din PIB pentru 

cheltuielile cu pensiile, care ar fi putut 
îngheța punctul de pensie până în 2070



MAJORAREA ANUALĂ A PENSIILOR

100%
50%

inflația medie anuală
creșterea reală a 
salariului mediu brut*

Pensiile se vor majora anual cu:

majorarea se face la data de 1 ianuarie

* indicatorii definitivi din anul anterior, comunicați oficial de INS



PERIOADE NECONTRIBUTIVE ASIMILATE

Studii universitare
Stagiul militar
Concediul medical
Șomajul
Deportarea, prizonieratul sau detenția politică



PERIOADE NECONTRIBUTIVE ASIMILATE

0,25 puncte/an

Exemplu: 15
ANI

4
ANI

6
luni

6
luni

Stagiu minim 
de cotizareFacultate Armată Șomaj

1,25 puncte necontributive



PUNCTE SUPLIMENTARE PENTRU VECHIME

25+ ANI de vechime

Puncte de stabilitate

Puncte suplimentare pentru perioadele de cotizare mai mari de 25 de ani

+0,5 puncte/an pentru intervalul 26-30 de ani

+0,75 puncte/an pentru intervalul 31-35 de ani

+1 punct/an începând de la 36 de ani



FORMULA DE CALCUL PENTRU PENSIE

Total 
puncte 

acumulate

Valoare 
punct 

de referință

Valoare 
pensie

Puncte contributivitate

Puncte necontributive

Puncte de stabilitate

Valoare punct de 
pensie în 2024

25 25
812.032



EXEMPLU DE CALCUL

Salariat
cu salariu mediu brut

Puncte 
contributivitate

Total

1 x 36 ani 36 pct.

44 pct.

6,5 pct.

1,5 pct.0,25 x 6 ani

0,5 x 5 ani
0,75 x 5 ani

1 x 1 an

Puncte 
stabilitate
Puncte 
necontributive

a contribuit 36 de ani

Armată 6 luni
Facultate 5 ani

Șomaj 6 luni (înainte de 2001)

44 pct. 81 3.564 lei
Total puncte 
acumulate

Valoare punct 
de referință

Valoare 
pensie



INCLUDEREA SPORURILOR LA PENSIE

Sporurile nepermanente 
pentru care s-au plătit 
contribuții se iau în calcul 
la stabilirea pensiei

Acord global
Al 13-lea salariu
Plata cu ora
Premii, prime etc.



TIPURI DE PENSII

Pensia pentru limită de vârstă

Pensia de invaliditate

Pensia anticipată

Pensia de urmaș



PENSIA PENTRU LIMITĂ DE VÂRSTĂ

15 ANI
CEL PUȚINCONDIȚIE 

pentru ieșirea la pensie 
la împlinirea vârstei de 
pensionare contribuții la sistemul 

public de pensii

Se pot cumpăra anii de pensie pentru completarea stagiului minim
Cei cu 40 de ani de contributivitate pot ieși la pensie cu 5 ani mai devreme



STAGIUL MINIM DE COTIZARE

15 ANI
Dreptul la pensie se obține după 

minim 15 ani* de contribuții

*nu se iau în calcul perioadele necontributive asimilate



EGALIZAREA VÂRSTEI DE PENSIONARE

65 ANI
Garanția că vârsta de pensionare nu crește
dacă nu se îmbunătățește speranța de viață 

din România



AVANTAJE PENTRU FEMEI

Egalizarea treptată a vârstei de pensionare 
până în 2035

3

2

1

Concediul pentru creșterea copilului este 
considerat perioadă contributivă

Vârsta de pensionare se reduce cu 6 luni pentru 
fiecare copil (până la cel mult 3 ani și 6 luni)



PENSIA DE INVALIDITATE

Redefinirea gradelor de invaliditate

Gradul I

Gradul II

Gradul III

„deficiență funcțională gravă, 
capacitatea de autoservire pierdută”

„deficiență funcțională accentuată, 
capacitatea de autoservire păstrată parțial”

„deficiență funcțională medie, 
capacitatea de autoservire păstrată”



PENSIONAREA ANTICIPATĂ

5 ANI35 ANI
Doar după Maxim

CONDIȚII:

de contributivitate* înainte de vârsta 
standard de pensionare

* se ia în considerare concediul pentru creșterea copilului

Penalizarea pentru pensionarea anticipată se reduce la cel mult 24% 
pentru perioada sub 65 de ani (față de 30% în legislația actuală)



PENSIA DE URMAȘ

NU SE MODIFICĂ
se mențin prevederile legale actuale



INDEMNIZAȚIA MINIMĂ SOCIALĂ

100%
50%

inflația medie anuală
creșterea reală a 
salariului mediu brut*

Se introduce un mecanism de majorare anuală:

majorarea se face la data de 1 ianuarie

* indicatorii definitivi din anul anterior, comunicați oficial de INS



BENEFICII PENTRU PERSOANELE CU DIZABILIĂȚI
care contribuie la sistemul public de pensii

+0,50 puncte/an

+0,25 puncte/an

pentru persoanele care au lucrat în 
condiții de handicap grav

pentru persoanele care au lucrat în 
condiții de handicap accentuat



CONDIȚII SPECIALE/DEOSEBITE DE MUNCĂ

NORMALIZAREA
CONDIȚIILOR DE MUNCĂ

2035
până în

Angajatorii trebuie să normalizeze condițiile speciale/deosebite de muncă 
pentru înlăturarea riscurilor de sănătate și siguranță ale salariaților.



CONDIȚII SPECIALE/DEOSEBITE DE MUNCĂ

BENEFICII ACORDATE

Condiții speciale Condiții deosebite

până la normalizarea condițiilor de muncă

+0,5 puncte/an +0,25 puncte/an

+6 luni/an spor de grupă +4 luni/an spor de grupă

Max. 10 ani reducere vârstă 
de pensionare

Max. 7 ani reducere vârstă de 
pensionare



CUMPĂRAREA DE VECHIME

6 ANI
MAXIM

în baza unui contract voluntar de asigurare
se acceptă plata în rate - max. 1 an

se ia în calcul plata parțială a ratelor
se poate folosi pentru completarea stagiului minim



CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE

Femeie Bărbat Lucrător comercial Lucrător comercial
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 30 de ani Stagiu complet: 35 de ani
Puncte: în plată: 18 Puncte: în plată: 18

| realizat: 35 de ani | realizat: 35 de ani
| în formula nouă: 24,25 | în formula nouă: 24,25

Legii 19/2000 Legii 19/2000

1.965 1.965

1.220 1.0461.071 918

1.125* 1.125*

+74% +74%+53% +53%
1.281*

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

1.281*

* indemnizație 
minimă socială 
se acordă celor 
care au pensia 
sub nivelul minim



Femeie Bărbat Muncitor Muncitor
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 30 de ani Stagiu complet: 35 de ani
Puncte: în plată: 20,65 Puncte: în plată: 20,65

| realizat: 25 de ani | realizat: 25 de ani
| în formula nouă: 20,65 | în formula nouă: 20,65

Legii 19/2000 Legii 19/2000

1.673 1.673

1.399
1.1991.229

1.054

1.125*
+36% +49%+20% +31%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

1.281*

* indemnizație 
minimă socială 
se acordă celor 
care au pensia 
sub nivelul minim

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE



Femeie Bărbat Frizer Frizer
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 25 de ani Stagiu complet: 30 de ani
Puncte: în plată: 20 Puncte: în plată: 20

| realizat: 22 de ani | realizat: 22 de ani
| în formula nouă: 20 | în formula nouă: 20

Legii 19/2000 Legii 19/2000

1.626 1.6201.626

1.3551.428
1.190

+36%-0,03%
După 
recalculare, 
pensia nu scade. 
Se menține 
pensia mai 
favorabilă.

+20%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

+13,8%

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE



Femeie Bărbat Profesoară Profesor
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 32 de ani Stagiu complet: 35 de ani

Puncte: în plată: 48,75
Indice corecție:1,41% Indice corecție:1,41%

Puncte: în plată: 48,75

| realizat: 37 de ani | realizat: 37 de ani

| în formula nouă: 57 | în formula nouă: 57

Legii 263/2010 Legii 263/2010

4.617 4.6174.365
3.9913.835

3.506

+20% +32%
+6%

+16%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE



Bărbat Bărbat Miner Miner
Pensionat în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 20 de ani Stagiu complet: 20 de ani
Puncte: în plată: 30

Puncte: în plată: 30

| realizat: 26 de ani | realizat: 26 de ani
| în formula nouă: 30,5

| în formula nouă: 30,5

Legii 3/1977 Legii 263/2010

3.048 2.471

4.298

3.048

4.298

2.678

3.776

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

După recalculare 
pensia nu 

scade. 
Se menține 
pensia mai 
favorabilă.

Valoare 
recalculată

-19%
-43%

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE

Indice corecție:1,41%



Femeie Bărbat Inginer Inginer
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 30 de ani Stagiu complet: 32 de ani 9 luni
Puncte: în plată: 42,25 Puncte: în plată: 42,25

| realizat: 33 de ani | realizat: 33
| în formula nouă: 47 | în formula nouă: 47

Legii 19/2000 Legii 19/2000

3.807 3.807

2.862 2.6222.514 2.303

+51% +65%+33% +45%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE



Femeie Bărbat Funcționar public Funcționar public
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 30 de ani Stagiu complet: 35 de ani

Puncte: în plată: 31,25 Puncte: în plată: 31,25

| realizat: 35 de ani | realizat: 35 de ani

| în formula nouă: 37,5 | în formula nouă: 37,5

Legii 263/2010 Legii 263/2010

3.038 3.038
2.540

2.1782.232
1.913

+36% +59%+20% +40%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE

Indice corecție:1,2% Indice corecție:1,2%



Femeie Bărbat Medic Medic
Pensionată în baza Pensionat în baza
Stagiu complet: 30 de ani Stagiu complet: 35 de ani

Puncte: în plată: 65 Puncte: în plată: 65

| realizat: 41 de ani | realizat: 41 de ani

| în formula nouă: 71,25 | în formula nouă: 71,25

Legii 19/2000 Legii 19/2000

5.772 5.772

4.403
3.7743.868

3.315

+49% +74%+31% +53%

1 ian. 
2024

1 ian. 
2024

1 nov. 
2023

1 nov. 
2023

1 sept. 
2024

1 sept. 
2024

CORECTAREA INECHITĂȚILOR - EXEMPLE

Din stagiul realizat, 6 ani sunt de facultate Din stagiul realizat, 6 ani sunt de facultate
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