JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE

PROIECT DE HOT ARARE Nr.15130/23.07.2013
privind stabilirea num arului de posturi, aprobarea organigramelor si a statelor de fungii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judeean Satu Maresi ale institutiilor publice din
subordinea acestuia, in conformitate cu OUG nr.77/213 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a nuriirului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autorit atile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori aninisterelor

Consiliul Judeean Satu Mare,

avand in vedere Expunerea de motive adeliatelui Consiliului Judean Satu Mare
nr.15129/23.07.2013,

Tindnd cont de prevederile din O.U.G. nr.77/2013tpestabilirea unor &suri privind
asigurarea funonalitatii administraiei publice locale, a nuanului de posturisi reducerea
cheltuielilor la institgiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sacoirdonarea
Guvernului ori a ministerelor

in conformitate prevederile din Legea nr.188/198®ind statutul fungonarilor publici,
republicad, Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati modificrile si completrile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art.91 alin.(2) lit.c),roborate cu cele ale art. 97 alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administiia public locak, republicai, cu modificri si completiri,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprob organigrama aparatului de specialitate a Consilillldgeean Satu Mare
conform anexei nr.1 care face parte integraim prezenta hétéare.

Art.2. — Se aprobun nunar de 201 de posturi bugetate pentru aparatul de speciaktate
Consiliului Judgesan Satu Mare conform anexei nr.2 care face pategrani din prezenta
hotirare.

Art.3. — Se aprob statul de fungi al aparatului de specialitate al Consiliului dtghn Satu
Mare conform anexei nr.3 care face parte integrdint prezenta hétéare.

Art.4. — Se aprob organigrama Camerei Agricole Jyelee Satu Mare conform anexei
nr.4 care face parte integramtin prezenta hatare.

Art.5. — Se aprobun nunir de22 de posturi bugetate pentru Camera Agtichideears
Satu Mare conform anexei nr.5 care face parte iatggdin prezenta hatare.

Art.6. — Se aprob statul de fungi al Camerei Agricole Judene Satu Mare conform
anexei nr.6 care face parte integéagin prezenta hétare.

Art.7. - Se aprob organigrama Serviciului Public de Administrareist@&nului Integrat de
Management al Beurilor din Judgul Satu Mare conform anexei nr.7 care face pategmani
din prezenta hatare.

Art.8. — Se aprohb un nunir de 26 de posturi bugetate pentru Serviciul Public de
Administrare a Sistemului Integrat de Managemer@&kurilor din Judaul Satu Mare conform
anexei nr.8 care face parte integéagin prezenta hétare.

Art.9. — Se aprob statul de fungi al Serviciului Public de Administrare a Sistemul
Integrat de Management al §2eirilor din Judeul Satu Mare conform anexei nr.9 care face parte
integrani din prezenta hétére.



Art.10. — Se apraborganigrama Muzeului Juggan Satu Mare conform anexei nr.10 care
face parte integraitlin prezenta hatare.

Art.11. — Se aprodbun nunar de72 de posturi bugetate pentru Muzeul Jede Satu Mare
conform anexei nr.11 care face parte integrdim prezenta hatare.

Art.12. - Se aprob statul de fungi al Muzeului Judeesan Satu Mare conform anexei nr.12
care face parte integrardin prezenta hétare.

Art.13. — Se apraodb organigramascolii de Arte Satu Mare conform anexei nr.13 careef
parte integraratdin prezenta hatare.

Art.14. — Se aprob un nunir de22 de posturi bugetate pentfgoala de Arte Satu Mare
conform anexei nr.14 care face parte integrdim prezenta hatare.

Art.15. — Se aprobstatul de fungi al Scolii de Arte Satu Mare conform anexei nr.15 care
face parte integrandin prezenta hatare.

Art.16. — Se aprab organigrama Centrului Jugian pentru ConservargaPromovarea
Culturii Tradkionale Satu Mare conform anexei nr.16 care facéepategrant din prezenta
hotirare.

Art.17. — Se aprob un nunar de 13 posturi bugetate pentru Centrul Jiesn pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tragdonale Satu Mare conform anexei nr.17 care faceepar
integrand din prezenta hétare.

Art.18. — Se aprcob statul de fungi al Centrului Judgean pentru Conservarea
Promovarea Culturii Tragonale Satu Mare conform anexei nr.18 care facéepategrant din
prezenta harare.

Art.19. — Se aprob organigrama Bibliotecii Judene Satu Mare conform anexei nr.19
care face parte integrardin prezenta hétare.

Art.20. — Se aprob un nunir de 39 posturi bugetate pentru Biblioteca Jiedeh Satu
Mare conform anexei nr.20 care face parte integrdintprezenta hétéare.

Art.21. — Se aprab statul de fungi al Bibliotecii Judeene Satu Mare conform anexei
nr.21 care face parte integrawiin prezenta hatare.

Art.22. — Se aprod organigrama Dirgei Generale de Evideha Persoanelor Satu Mare
conform anexei nr.22 care face parte integrdim prezenta hatare.

Art.23. — Se aprofbun nunir de22 posturi bugetate pentru Ditgx General de Evidera
a Persoanelor Satu Mare conform anexei nr.23 earegarte integraintlin prezenta hétéare.

Art.24. — Se aprob statul de fungi al Directiei Generale de Evidgha Persoanelor Satu
Mare conform anexei nr.24 care face parte integrdintprezenta hatare.

Art.25. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se noyea Biroul resurse umane,
salarizare din cadrul aparatului de specialitat€aisiliului Judegean Satu Mare, Camera Agrigol
Judeeara Satu Mare, Serviciul Public de Administrare a &istllui Integrat de Management al
Deseurilor din Judaul Satu Mare, Muzeul Jugean Satu Mare§coala de Arte Satu Mare, Centrul
Judeean pentru ConservargiaPromovarea Culturii Tragonale Satu Mare, Biblioteca Judari
Satu Mare, Dirgta General de Evidegi a Persoanelor Satu Magese comunig cu Agenia
Nationak a Fungionarilor Publicisi Institutia Prefectului Judelui Satu Mare.

INTIATOR
PREEDINTE AVIZEAZ A
SECRETARUL JUDETULUI,
STEF MIHAI ADRIAN CRASNAI MIHAELA ELENA ANA

red/tehn.B.T..
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE Anexa nr..... la Proiectul de hotarare al C.J.S.M.nr..........ccouu....

COD FISCAL: 3897378

TABEL CENTRALIZATOR
Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor 0.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numdr de functii publice ocupate* 105
2 | Numar de functii publice vacante? 14
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 119
4 | Numa3r de posturi personal contractual ocupate /alte categorii de personal® 49
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal® 33
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 82
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 201
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate 6
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate -
10 | Numdr de posturi personal contractual /alte categorii de personal vacante desfiintate® -
11 | Numér de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’ -
12 | Numar de functii publice de conducere 16
13 | Numdr de posturi personal contractual de conducere /alte categorii de posturi de conducere® 7
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 23
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a) 2
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b) 11
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c) -
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d) -
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e) -
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f) 1
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g) 1
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h) -
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i) -
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j) -
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k) -
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I) -
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m) -
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. 77/2013" 15
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %! 5

OBSERVATII:Presedinte - 1; Vicepresedinte -2; Secretar judet-1; Administrator public -1.

PRESEDINTE, SEF BIROU,

STEF MIHAI ADRIAN CRISAN ANCA-MARIA

' Se va completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functiile publice temporar vacante si cele
temporar vacante ocupate pe duratd determinata.

’>Se va completa cu totalul functiilor publice vacan te, care va include si functiile publice vacante ocupate temporar.

* Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contrac tual. Vor fi incluse aici
posturile demnitarilor ,ale administratorilor publi ci si alte categorii de posturi de conducere

* Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici si alte categorii de postur i de conducere

> Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si a le administratorilor publici si alte categorii de p osturi de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de pos turi de conducere

” Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de pos turi de conducere

® Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici si alte categorii de postur i de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici. Vor fi mentonate in m od obligatoriu Tn
sectiunea “OBSERVATII” posturile exceptate de la calculul normei de structura de 12%. (Ex. : demnitari, administratori
publici, secretari ai unitatilor administrativ — te ritoriale).

% va contine totalul posturilor vacante exceptate, asa cum acestea au fost incadrate si completate in casetele
corespunzatoare fiecarei exceptii.

" Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, admini stratorilor publici, secretarilor unitatilor admini strativ — teritoriale si
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structura de 12%.




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE

Anexanr........

STAT DE FUNCTII

la Proie ctul de hot arare al C.J.S.M.

Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. [ Nr Numele, demnitate de conducere de executie Clasa [Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatii
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1| 1|STEF MIHAI ADRIAN PRESEDINTE S
2 2|GOVOR MIRCEA VASILE VICEPRESEDINTE S
3| 3|RIEDL RUDOLF VICEPRESEDINTE S
4| 4[VACANT - CRASNAI MIHAELA-ELENA-ANA SECRETAR JUDET 1 S OCUPAT TEMPORAR
5| 5|VACANT - BENTE MIHAELA SEF CABINET S OCUPAT TEMPORAR
6] 6|RUBA AGNETA SEF CABINET S
7] 7|VACANT ADMINISTRATOR PUBLIC S EXCEPTIE
CABINETUL PRE SEDINTELUI
8] 1[SULEA CLAUDIU-SIMION DIRECTOR CABINET S EXCEPTIE
9| 2|ANGHEL CRISTIAN-timp part. 4 ore CONSULTANT S
10| 3|KAROLYI ANDREA ERZSEBET SEF CABINET S
11| 4[VACANT CONSULTANT S EXCEPTIE
BIROUL RELA TIA CU MASS-MEDIA,PROTOCOL $I EDITAREA MONITORULUI OFICIAL AL JUDE TULUI
12 1|NAGHIU FLORICA SEF BIROU 1l S
13| 2|VACANT TEMPORAR-CHIRILA MONICA CONSILIER JURIDIC Il S SUSPENDAT
14| 3|CSEHI KLARA EDITH REFERENT 1A M
15| 4|VACANT TEMPORAR- CATARGIU ALEXANDRA CONSILIER Il S OCUPAT TEMPORAR
16| 5|FABIAN CIPRIAN OCTAVIAN REFERENT 1A M
17| 6|/NAGY SZABOLCS CONSILIER 1A S
BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
18| 1|CRISAN ANCA MARIA SEF BIROU I S
19 2[BIJA TANIA CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
20| 3|MACIOCA MIHAIELA-ELENA CONSILIER | SUPERIOR S
21| 4[CHEDEA ANTONIA TUNDE CONSILIER | SUPERIOR S
22| 5|VACANT TEMPORAR ( RUBA) REFERENT 1] SUPERIOR M SUSPENDAT
23| 6/CRACIUN MIHAITA VLADUT CONSILIER* IA S EXCEPTIE (0O.T.)
COMPARTIMENTUL DE AUDIT INTERN
24 1|CIUCLEAN GHEORGHE AUDITOR | SUPERIOR
25| 2|RISNOVEANU RENATA AUDITOR | SUPERIOR S
26| 3|ANGEL ALEXANDRU AUDITOR | SUPERIOR S

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE

Page 1




Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
27 1|DRAGOS MIHAELA-ALINA DIRECTOR | I S
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
28 1|VACANT - TIMERMAN DUMITRU CONSILIER | SUPERIOR S OCUPAT TEMPORAR
29| 2|PATCAS JANETTA DELIA AURORA CONSILIER | SUPERIOR S
30| 3|GOIA MIHAELA ILEANA CONSILIER | SUPERIOR S
31| 4|PANAIT MIMI CONSILIER | PRINCIPAL S
32 5[|CHI$ FLOAREA CONSILIER | SUPERIOR S
33| 6/ONCI SERGIU MARCEL CONSILIER | SUPERIOR S
34| 7|TAMAIAN MIRCEA-MIHAI-GHEORGHE CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
35| 8|SILVASAN ANITA MAGDALENA CONSILIER ] S
36| 9|ELEK SORINA ADRIANA CONSILIER 1l S
37| 10/MARINESCU CECILIA MONICA CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
38| 11|VACANT CONSILIER JURIDIC | | PRINCIPAL POST UNIC
39| 12|VACANT CONSILIER JURIDIC | | DEBUTANT POST UNIC
COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
40| 1|VACANT CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S POST UNIC
41 2[|VACANT CONSILIER | DEBUTANT S POST UNIC
42| 3|BUHAI CRINA MARIA CONSILIER* EXCEPTIE (O.T.)
SERVICIUL DE COORDONARE §1 COOPERARE INSTITUTIONALA
43| 1|NAGY BRIGITTA MONICA SEF SERVICIU I S
COMPARTIMENTUL TURISM, PROMOVAREA MEDIULUI DE AFACE RI , ACTIVITA]’I CULTURALE
44| 1[VACANT TEMPORAR (ERDEI DOREL) CONSILIER | SUPERIOR S VACANT TEMPORAR
45| 2|LENGHEL EVA CONSILIER | PRINCIPAL S
46| 3|MAIER DOINA CONSILIER | SUPERIOR S
47| 4|RUSU LIVIU ALIN CONSILIER 1l S
COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL ASISTEN TEI MEDICALE
48 1|CAZANESCU ALINA RAMONA CONSILIER | PRINCIPAL S
49|  2|SILAGHI OANA ALEXANDRA CONSILIER | ASISTENT S
50| 3[VACANT CONSILIER | SUPERIOR S POST UNIC
51| 4|VACANT CONSILIER* 1A S EXCEPTIE
COMPARTIMENTUL DE MARKETING JUDE TEAN
52| 1|POP NICOLETA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
53| 2[POP DIANA HORTENSIA CONSILIER | ASISTENT S
DIRECTIA JURIDICA SI RELATII CU CONSILIERII
54| 1|MTNDRU]' MARIUS VASILE DIRECTOR 1 S
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS S| SECRETARIAT
55 1|GRECU MARGARETA ILEANA SEF SERVICIU 1 S OCUPAT TEMPORAR
56| 2[VACANT TEMPORAR- (Grecu M.) CONSILIER JURIDIC SUPERIOR S VACANT TEMPORAR
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Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
57 3[VARAN SIMONA-CORINA CONSILIER JURIDIC | ASISTENT S
58| 4|BARTHA HELGA-ELISABETA CONSILIER JURIDIC | ASISTENT S
59| 5[|MATES CAMELIA-DOINA CONSILIER JURIDIC | ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)
60| 6[/VACANT - PUIU HOREA CLAUDIU CONSILIER JURIDIC | ASISTENT S OCUPAT TEMPORAR
61 7[DAN MARIANA CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
62| 8/MOLNAR DANIELA AURICA CONSILIER 1A S
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELAR A
63| 1|VACANT TEMPORAR-( KAROLY) REFERENT 1] SUPERIOR M SUSPENDAT
64| 2[MORAR BIANCA LARISA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL
COMPARTIMENTUL RELATII CU CONSILIERII
65 1|/BODO NICOLETA LUCIA CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
66| 2|FODOR CARMEN CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
67 3[POSZET ORSOLYA KINGA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S SUSPENDAT
68| 4|/COSMA STELA ADRIANA REFERENT DE SPEC. ] S
COMPARTIMENTUL DE ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC §I PRIVAT AL JUDE TULUI
69| 1/BUBOI-DONCA OFELIA-GABRIELA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
70| 2|FARCAU MARIA CONSILIER | SUPERIOR S
71| 3|SZEGEDI GYONGY!I CONSILIER | PRINCIPAL S
72| 4|ARDELEAN AUREL ADRIAN CONSILIER | ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)
73| 5|DRAGOS SIMONA-LILIANA CONSILIER | SUPERIOR S
DIRECTIA ECONOMICA
74| 1|\/ENEMOZER ANA ERICA DIRECTOR I S
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
75| 1|MANTA MAGDALENA-SOFIA SEF SERVICIU I S
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
76| 1|VERES ISTVAN ARTUR CONSILIER | PRINCIPAL S
77 2|ERDEI-DOLOCZKI EDITA ELISABETA CONSILIER | SUPERIOR S
78| 3|BACI MIHAELA TABITA CONSILIER | SUPERIOR S
79| 4|PATAKI CSABA CONSILIER | SUPERIOR S SUSPENDAT
80| 5|HADADY EVA-KATALIN CONSILIER | SUPERIOR S
81 6/POTROVITA SANDA-ANGELA CONSILIER | SUPERIOR S
82| 7[NICA DANA CONSILIER | SUPERIOR S
83| 8|SZABO EDITH CONSILIER 1A
84| 9|KOOS RITA REFERENT 1A M
COMPARTIMENTUL BUGET
85| 1[OLAH-ROSCA MIHAELA-MERCEDES CONSILIER | SUPERIOR S
86| 2|CHIS STER CECILIA-FLORICA CONSILIER | SUPERIOR S
87| 3|ARDELEAN LUCIA MIRELA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
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Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr. Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
88| 4|VAIDA EVA-EMESE CONSILIER | SUPERIOR S
89| 5|ONCI NADIA-ECATERINA CONSILIER | SUPERIOR S
90| 6|REINEGGER ORSOLYA CONSILIER | ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)
91| 7|MURESAN ELISABETA SECRETAR DACT. M
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
92| 1|CHI$ I0AN DIRECTOR I S
COMPARTIMENTUL INFORMARE, RELATII PUBLICE $§! GESTIONAREA DOCUMENTELOR
93| 1[MARCUT CARMEN CONSILIER | ASISTENT S
94| 2|LOBONTIU LILIANA DELIA CONSILIER | SUPERIOR S
95| 3|BARTHA LEVENTE CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
96| 4/SIMON MARCEL-FLORIN CONSILIER JURIDIC | SUPERIOR S
97| 5|ERDEI DOREL ALEXANDRU CONSILIER | SUPERIOR S
98| 6[PAULIUC NICOLETA CONSILIER | SUPERIOR S
99| 7|TUNS VASILE CONSILIER | SUPERIOR S
100 8]TOPAN MARIANA ODETA CONSILIER |
101 9[VACANT-TOTH KLARA KLEMENTINA REFERENT 1A OCUPAT TEMPORAR
102| 10|DALAN ANA REFERENT 1A M
SERVICIUL ADMINISTRATIV
103 1|ROGOZ MANUELA-BIANCA SEF SERVICIU 1l S
104 2[ROCA MELANIA-DORINA CONSILIER 1A S
105 3[SUTA MARIA MARTA REFERENT 1A M
106 4[ROCA MIHAELA-CLAUDIA CONSILIER 1A S
107 5[SUCIU OVIDIU GHEORGHE CONSILIER 1A S
108| 6/VACANT-MICLAUS GHEORGHE ILIE MAGAZINER G OCUPAT TEMPORAR
109 7|SAVEScU IONUT-ALEXANDRU CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
110[ 8[VACANT-FERNEA RODICA CONSILIER 1A S OCUPAT TEMPORAR
111 9[POP MARIA SECRETAR DACT. M
COMPARTIMENTUL PSI, SITUATII DE URGENTA
112| 1|VACANT-LIBOTEANU CRISTIAN MARIUS REFERENT 1l SSD OCUPAT TEMPORAR
COMPARTIMENTUL INTRETINERE , REPARATII
113 1|VACANT - COBUSCEANU DAN IOAN MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
114 2[VACANT - VAGO GHEORGHE MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
115| 3]VACANT-TOTH LUDOVIC MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
116 4[VACANT-BLAGA IOAN MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
117 5[VACANT-SZARAZ ROMULUS STEFAN MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
118 6[VACANT-PINTEA DUMITRU MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
119| 7|VACANT-HAIDUC MARIA MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
120| 8|VACANT-MICLAUS FLORICA NORUCA MUNCITOR CALIFICAT | OCUPAT TEMPORAR
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Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr. Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
121 9[VACANT-SIPOS FLORICA RODICA MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
122| 10/VACANT-SIPOS ILEANA FLORICA MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
123| 11|VACANT-GECSE ELISABETA MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
124| 12|VACANT-MURESAN FLOARE MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
125 13[VACANT-SIPOS ILDIKO MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
126 14[VACANT-ZSOFI GEORGETA MUNCITOR NECALIF. | OCUPAT TEMPORAR
COMPARTIMENTUL DESERVIRE AUTO
127| 1|VACANT-SIMON CORIN SOFER | OCUPAT TEMPORAR
128| 2|VACANT-HORVATH ISTVAN ZSOLT SOFER | OCUPAT TEMPORAR
129 3[VACANT-JENEY STEFAN IOSIF SOFER | OCUPAT TEMPORAR
130f 4[VACANT-SIPO$ FRANCISC IOSIF SOFER | OCUPAT TEMPORAR
131| 5|VACANT-LUTAS VASILE SOFER | OCUPAT TEMPORAR
132 6[VACANT-PAULIUC MIRCEA SOFER | OCUPAT TEMPORAR
133| 7|VACANT-RISCAU SERGIU RAZVAN SOFER | OCUPAT TEMPORAR
134| 8|VACANT-IONUCZ ANTON ATTILA SOFER | OCUPAT TEMPORAR
DIRECTIA TEHNICA
135| 1|$ERE$ I0AN DIRECTOR I S
SERVICIUL DRUMURI S| TRANSPORTURI
136| 1|FAUR MARCEL VASILE SEF SERVICIU I S
COMPARTIMENT TRANSPORTURI
137 1|TATARU MARCEL CONSILIER 1A S
138 2[BOTA ALEXANDRU MIHAI CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL S
COMPARTIMENTUL DRUMURI
139/ 1|BALACESCU MUGUREL-IOAN CONSILIER | SUPERIOR S
140| 2]AMATI ANA-RODICA CONSILIER | SUPERIOR S
141 3[HARKEL IUDIT CONSILIER | SUPERIOR S
142| 4|POP OCTAVIAN-IOAN CONSILIER | SUPERIOR S
143| 5/MANTA VLAD STEFAN CONSILIER | ASISTENT S
144| 6|RAFAN OVIDIU VASILE CONSILIER | ASISTENT S
145  7|SILVASAN SORIN-GHEORGHE CONSILIER | SUPERIOR S
146| 8|NAGY ADALBERT CONSILIER | ASISTENT S
147 9[{MICU EVA SECRETAR DACT. M
SERVICIUL MANAGEMENTUL REGIONAL AL DE SEURILOR URBANE $I LUCRARI PUBLICE
148 1[BURA ANGELA MARIA SEF SERVICIU I S
149| 2|POPA CRISTIAN DANIEL CONSILIER | SUPERIOR S
150[ 3[NAGY ISTVAN CONSILIER | ASISTENT S
151 4|KNOBLICH EMESE CONSILIER | SUPERIOR S
152 5[SMITH CRINA CONSILIER | ASISTENT S
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Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr. Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
153| 6|COLODEICIUC LUCIA-DOINA CONSILIER 1A S
154 7[OROS CIPRIAN FLORIN CONSILIER | SUPERIOR S
155| 8|DOBRAN ANCA DELIA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
156 9{POP GHEORGHE CONSILIER | SUPERIOR S
157| 10|PODINA NICOLAE REFERENT Il SUPERIOR M
DIRECTIA ARHITECT SEF
158| 1|VACANT -BARA STEFAN IOSIF ARHITECT SEF I S OCUPAT TEMPORAR
SERVICIUL AUTORIZARI, AVIZE, DISCIPLINA IN CONSTRUC TII, URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI §I PROTECTIA MEDIULUI
159 1|VACANT TEMPORAR ( BARA) SEF SERVICIU I S VACANT TEMPORAR
160[ 2[LIHOR BUD DANIELA-EMILIA CONSILIER | SUPERIOR S
161 3[SZILAGYI ALEXANDRU CONSILIER | SUPERIOR S
162 4[PUIU DORINA CONSILIER | SUPERIOR S
163| 5[BUZAS ALINA NICOLETA REFERENT DE SPEC. 1l S
164 6[VACANT CONSILIER | SUPERIOR S POST UNIC
165| 7|IUHASZ ZSOLT-FERENC CONSILIER | SUPERIOR S
166 8[VACANT CONSILIER | ASISTENT S POST UNIC
167 9[VACANT CONSILIER | PRINCIPAL S POST UNIC
COMPARTIMENTUL SALVAMONT
168 1|VACANT INSPECTOR SPEC. 1A S POST UNIC
169 2[VACANT CONSILIER* Il S EXCEPTIE
COMPARTIMENTUL GIS, INFORMATIC A
170 1[DOBRANSZKY RAUL-ARNOLD CONSILIER | PRINCIPAL S
171 2|VACANT TEMPORAR-GIRLICI NICOLAE CONSILIER | SUPERIOR S DETASAT D.G.A.S.P.C.
172 3[VACANT CONSILIER | PRINCIPAL S POST UNIC
173| 4|BALOG MIRABELA MARIA CONSILIER | S
174| 5|BABTAN RAUL-GABRIEL CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
DIRECTIA DE DEZVOLTARE REGIONAL A
175| 1|\/ACANT- STERN FELICIA CRISTINA DIRECTOR I S OCUPAT TEMPORAR
SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
176 1[VACANT - BUDA BIANCA MELANIA SEF SERVICIU I S OCUPAT TEMPORAR
177 2|ROATIS ALINA-LIGIA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
178| 3|LES LAVINIA -RAMONA CONSILER JURIDIC | ASISTENT S
179| 4]JANKO-SZEP ISTVAN TAMAS CONSILIER | SUPERIOR S
180[ 5[MARC DIANA CONSILIER | SUPERIOR S
181 6| TEODORESCU DANA-MIRELLA CONSILIER | SUPERIOR S
182 7|TANASE LOREDANA-ROXANA CONSILIER JURIDIC | PRINCIPAL S
183 8|PIRCALAB OANA DANA CONSILIER | SUPERIOR S SUSPENDAT
184 9[DRAGOS MARIANA CONSILIER | SUPERIOR S

Page 6




Functia de Functia publica Functia contractuala Treapta
Nr. | Nr. Numele, demnitate de conducere de executie Clasa |Gradul Nivelul de conducere de executie prof. Nivelul Observatji
crt. |cmp prenumele publica profesional studiilor /grad studiilor
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
185| 10|SAVU RAMONA-INA-MIHAELA CONSILIER | SUPERIOR S
186| 11|VACANT TEMPORAR (STERN) CONSILIER | SUPERIOR S VACANT TEMPORAR
187| 12]OLAH CARMEN-TUNDE-KLARA CONSILIER | SUPERIOR S
188| 13[CHEREJI LUCIANA-CRISTINA CONSILIER | PRINCIPAL S
189| 14|MUNICH FLORIN CONSILIER | PRINCIPAL S
190| 15/ISTRAUAN LACRIMA CAMELIA CONSILIER Il S
191| 16|KOVACS IOANA IZABELLA CONSILIER 1l S
192| 17|VACANT TEMPORAR ( BUDA) CONSILIER PRINCIPAL S VACANT TEMPORAR
SERVICIUL MONITORIZARE
193| 1|ROMAN LUMINITA LILIANA SEF SERVICIU Il S
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE
194 1[DONCA MARIA CLAUDIA CONSILIER Il S
195| 2|KINAL MARTA CONSILIER 1l S
196/ 3[CHIOREAN VLAD IONUT CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
197| 4|VARGA VALENTIN CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
UNITATEA JUDE TEANA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILIT ATI PUBLICE
198 1/MOLDOVAN ADELA CONSILIER 1A S
199 2[MARITA ALINA MARIANA CONSILIER Il S
200| 3|HEPCAL RAMONA ROXANA CONSILIER* 1A S EXCEPTIE (O.T.)
APARATUL PERMANENT DE LUCRU
201| 1|VACANT CONSILIER JURIDIC S POST UNIC
Functii de demnitate publica 3
Nr.total de functii publice 119 PRESEDINTE, SEF BIROU RESURSE UMANE,
Nr. tota de inalii functionari publici 0 STEF MIHAI ADRIAN CRISAN ANCA MARIA
Nr.total de functii publice de conducere 16
Nr. total de functii publice de executie 104
Nr. total de functii contractuale de conducere 3
Nr.total de functii contractuale de executie 79
Nr.total de posturi potrivit art.ll alin.(2) din OUG 63/2010 414
Nr.total de functii in institutie 201
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE Anexa nr.

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA la proiectul de hotarare
SATU MARE nr.
TOTAL PERSONAL: 22

TOTAL FUNCTII PUBLICE: 22
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 2
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 20

DIRECTOR EXECUTIV

1
I
DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT
Compartiment Compartiment 1
relatii publice si Jurdic
comunicare resurse umane
nr.posturi: 1 nr.posturi:1
Compartiment
buget finante
contabilitate
si venituri
proprii
nr.posturi: 1
Compartiment extensie Compartiment instruire si Compartiment efaborare
consultanta si promovare pregatire profesionala implementare si evaluare
forme asociative proiecte
nr.posturi : 2 nr.posturi: 2 nr.posturi: 1
CAMERE AGRICOLE LOCALE
nr.posturi : 12
DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

ing FODOR STEFAN ing.ec. CLAUDIU GOVOR



Denumire institutie: CAMERA AGRICOLA JUDETEANA SATU MARE
Anexa nr.
la proiectul de hotarare nr.
Tip institutie: publica
Cod fiscal: 11333337

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor 0.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numér de functii publice ocupate’ 21
2 | Numar de functii publice vacante? 1
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 22
4 | Numa3r de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal® 0
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal® 0
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 0
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 22
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate 0
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate 0
10 | Numdr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate® 0
11 | Numér de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’ 0
12 | Numar de functii publice de conducere 0
13 | Numdr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere® 0
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)° 0
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a) 0
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b) 0
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. ¢) 0
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d) 0
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e) 0
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f) 0
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g) 1
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h) 0
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i) 0
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j) 0
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k) 0
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I) 0
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m) 0
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. 77/2013*° 1
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %! 0

OBSERVATII:

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
ing FODOR STEFAN ing.ec. CLAUDIU GOVOR




STAT DE FUNCTII
AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA SOLICITANTA

Anexa nr 2

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA SATU MARE
Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE . Treapta N
NR. - |Numele, prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE ) Clasa| Gradul Nivelul profesionala/g| e | opservaT
CRT. | temporar VACANT dupa caz PUBLICA Inalt;::lcitclonar de conducere* de executie profesional | studiilor de conducere de executie rad studiilor
1 |FODOR STEFAN director/diljector n s
executiv
director
2 |vacant adjunct/director Il S
executiv adjunct
COMPARTIMENTUL....... .
3 |Petran Ovidiu COMPARTIMENTUL.Relartii publice comunicare informare Consilier | Superior
4 |Fernea Liviu COMPARTIMENTUL.Extensie consultanta si promovare forme asociativ Consilier | Superior
5 |Scholtz Bela COMPARTIMENTUL.Extensie consultanta si promovare forme asociativ
6 |[Chioreanu Leontin COMPARTIMENTUL Instruire si pregatire profesionala Consilier | Superior S
7 |Kompasz Elisabeta COMPARTIMENTUL Instruire si pregatire profesionala
8 |Burzo Calin COMPARTIMENTUL Elaborare implementare si_evaluare proiecte Consilier | Superior S
9 |Govor Claudiu COMPARTIMENTUL Buget finante contabilitate venituri proprii Consilier | Superior S
10 |Chereches Maria COMPARTIMENT Juridic si resurse umane Consilier | Superior S
CAMERE AGRICOLE LOCALE Consilier | Superior S
9 |Chesches Emil Viile Satu Mare Consilier | Superior S
10 |Bencze Zoltan Livada Consilier | Superior S
11 |Crasnean Gavril Ardud Consilier | Superior S
12 |Vaida Ludovic Capleni Consilier | Superior S
13 |Balogh Pavel Orasu Nou Consilier | Superior S
14 |Burlacu Constantin Halmeu Consilier | Superior S
15 |Ciorcas Vasile Negresti Oas Consilier | Superior S
16 |[Cristea Constantin Cauas Consilier | Superior S
17 |Criste Daniiela Valea Vinului Consilier | Superior S
18 |Mihalca Elena Santau Consilier | Superior S
19 |Bora Gheorghe Supur de Jos Consilier | Superior S
22 |Toma Vasile Batarci Consilier | Superior S
23 |Vacant Odoreu desfiintat
*sub fiecare gef de structur a se vor trece toate func ftiile publice i tot
personalul contractual
—Functie—Numarpostur Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de Tnal ti func tionari publici
Nr. total de func {ii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de func {ii publice de execu tie 20 0 20
Nr. total de func {ii contractuale de conducere**
Nr. total de func {ii contractuale de execu tie
Nr. total de posturi din cadrul institu __tiei/autorit atii publice 20 1 21
Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din 0O.U.G. Nr. 63/2010 Numele_ § prgnutngle,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind fu'jct'a d,et'”um .5' .
finan tele publice locale, precum  si pentru stabilirea unor m  asuri sen.nr.1atura §! mrf’p'la ('T‘
financiare, cu modific arile si complet arile ulterioare *** original) conducitorului
autoritatii/institutiei
publice solicitante

** se vor avea n vedere toate formele legale de angaj are
*** se aplic & pentru administra tia public & local &
NOTA: Tabelul se poate modifica in fungie de necesitile institutiei

DIRECTOR EXECUTIV
FODOR STEFAN




JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DESEURILOR DIN JUDETUL SATU MARE

ORGANIGRAMA

Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integ rat de
Management al De seurilor din Jude tul Satu Mare

DIRECTOR

v

DIRECTOR ADJUNCT |

Comp. Financiar Contabil

3 posturi executie

SEF SERVICIU

1 post conducere

15 posturi executie

5 posturi executie

DIRECTOR ADJUNCT
TATARU RODICA



Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integrat
de Management al De seurilor din Jude tul Satu Mare

NOTA JUSTIFICATIV A

Serviciul Public de Administrare a Sistemului Inegg de
Management al Beurilor din Judaul Satu Mare este un serviciu aflat n
subordinea Consiliului Jugesan Satu Mare, are personalitate jutidic
finantarea asigurandu-se integral din venituri prop

Legea specifit in baza areia s-a infiimat si functioneaz serviciul
,este Legea nr.51/2006 privind serviciile comumitate utiliaiti publice
,Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizatecalitatilor.

Serviciul are un nuar de 26 de angdja dintre care 6 cadre cu
atribuii de conduceresi 20 cu atribtii de exectie.in vederea apligii
dispoziiilor Ordonanei de Urgem Nr.77/2013, s-a stabilit transformarea a
trei posturi de conducere din cadrul serviciulaitiei posturi de exece,
respectand astfel procentajul de 12% cadre de cenewin totalul de 26 de
persoane angajate.

Posturile vizate suntsef depozitsef serviciusi contabilsef.

Serviciul nu are in organigranpostui vacante.

Pentru conformitateavprezenim akturat tabelul centralizator.



Denumire institutie: SPASIMD Satu Mare
Tip institu tie:De stat
Cod fiscal:RO 27120599

Nr.

Date rezultate Th urma avirzi conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013

Numir de fungii publice ocupate

Numir de fungii publice vacante

NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2)

Numir de posturi personal contractual ocupate/altegoatiede personal

Numar posturi personal contractual vacante/alte categempersonal

(@]
OO~ WINF&

NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE
CATEGORII DE PERSONAL (4+5)

NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6)

Numar de fungii publice vacante desfiiate

Numir de fungii publice ocupate desfiiate

oO|©O|0(N

Numar de posturi personal contractual/alte categorpeesonal vacante
desfiinate

Numar de posturi personal contractual/alte categorpeesonal ocupate
desfiinate

12

Numar de fungii publice de conducere

13

Numar de posturi personal contractual de conduceretaligorii de posturi
de conducere

14

NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)

15

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2g)

16

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2)y)

17

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2);)

18

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2)])

19

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2g)

20

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li{2))

21

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2)y)

22

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2)))

23

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li{2))

24

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li{2})

25

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li2k)

26

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.li{2))

27

Posturi vacante exceptate conform art.1, alin.lif2)n)

28

Numar total de posturi exceptate conform prevederitarl alin. (2) din
0.U.G. nr. 77/2013

Olpo|olo|o|o|lolo|olololololo

29

Posturi/fundgi publice de conducere exceptate de la calculuneode 12 %

Q

OBSERVATII:

DIRECTOR ADJUNCT

TATARU RODICA



JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE

Anexa nr.... la Proiectul de lotarare
al Consiliului Judeean Satu Mare

SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A nr. / .2013
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT
AL DESEURILOR DIN JUDE TUL SATU MARE
STAT DE FUNCTII

Nr. Functia Nivelul Nr. Clasa Clase gradgie
crt. studiilor | posturi

1. Director S 1 80 -

2. Director adjunct S 1 78 -

3. Manager financiar contabil S 1 54 9
4. Economist S 1 54 9

5. Casier M 1 24 9

6. Manager resurse umane S 1 54 9

7. Agent contractari si achizitii S 1 54 9

8. Laborant chimist S 1 54 9

9. Gestionar S 1 54 9
10. Ingrijitor cladiri G 1 20 9
11. Sef serviciu S 1 76 -
12. Inginer electrotehnist S 1 54 9
13. Inginer mediu S 1 54 9
14. Cantaragiu M 1 24 9
15. Sofer autocamion M 1 24 9
16. Electrician intrgnere utilaje M 1 24 9
17. Operator stege epurare M 1 24 9
18. Excavatorist M 1 24 9
19. Condustor autospecial M 1 24 9
20. Presator M 1 24 9
21. Ifronist (ind@rcator frontal) M 1 24 9
22. Mecanic intrgnere utilaje M 1 24 9
23. Masinist la maini mobile pentru M 1 24 9

transport interior

24, Stivuitorist M 1 24 9
25. Operator statie compostare M 1 24 9
26. Operator statie sortare M 1 24 9

Funi conducere:3
Fung execuie: 23

Total:26

DIRECTOR ADJUNCT
TATARU RODICA




Anexanr. 1 la
Proiectul de hotarare al
Consiliului Judetean Satu Mare

NI
ORGANIGRAMA MUZEULUI JUDETEAN SATU MARE
Biblioteca de Serviciul
specialitate Management, resurse
umane, administrativ paza
1C+14 E
Biblioteca
franceza
Director 1
Muzeul in aer liber 1C
Marius
Consiliul
Stiintific
Laborator zonal Y
restaurare
1C+9E
Muzeul Motilor
Scarisoara
Muzeul Svabesc
Petresti
Muzeele Carei si Tasnad
Muzeul Maghiar 1C+9E
Sipos Laszlo .
Sogdand Director 2

1C \ Manager
1C

Complex Memorial
Ady Endre

Arhiva documentar ‘\
stiintifica Sectia Cercetare,

Istorie-Arheologie

Rezervatia arheologic 1C+14E
Bobald-Carei

Cuptoarele dacice
Mediesu Aurit- \
Dumbrava

Casa Memoriala Vasile
Lucaciu-Apa

Casa Memoriala Aloisie
Tautu-Valea Vinului

Casa Taraneasca Calinest

Oas Sectia X y
Casa Taraneasca Certeze | Etnografie -Arta | o Director 3 Consiliul de
Muzeul local Orasu Nou 1C+17E 1C adminigratie
Muzeul local Camarzana

Muzeul local Turt
Colectia scolara Bocicau
Casa Taraneasca Chilia
Atelier Memorial Aurel
Popp Satu Mare

Atelier Memorial Paul
Erdos Satu Mare

Manager Intocmit Inspector de specialitate



YT L

Denuniire institutie;
Tip institutie;
Cod Figoal:
NI, Dale rerullate inurmad avishii cunform prevederilor 006, ur, 772013

,_l
a

Mumar de functii publice crupata® &R
Numar de fusctii publice vacante® 15
NUMAR TOTAL DE FUNCTIL PUBLICE |142) R
Mumdr de posturi perscnal contractual acupatefatte cateporii de parsonal’

Bumdr posturi persona! contractual vecante/alte cateporii de persa mal'

" MUMAR TOTAL DE FOSTURI PERSOMAL CONTRACTUAL ALTE CATEGORI OE PERSONAL SA4S)
BUMAR TOTAE DE POSTURI {34 6) Az
Hurmsiir de fun-tii publice varante desfintate
Murrsdr de [uhelii publ'ce ocupate destiintate
Mumnér de posluri persanal contractualfalte cateporii de personal vacante desfiintate® 11
Numar de posturi peesonal consractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’
Mumdt de fusctil publiee de conducers

Numidt de postui personal caniractual de conduserefalte categorii de posturi de conducere”
NUIAR TOTAL DE FCI:TUFI OE COMDUCERE (- 2-r13:|

Posturl vacante Ex:ﬂptatn canfarm arl.1, alir (2], lic. 4

- Poslu<i wacante oxcoptate confonm arl.1, alie. (2), it b} 2
Poslu-i vacante exceptate conlerm arl 1, alir. (3], Bt o}

Fostu-ivacante exceptate conform art. L, alie. £2), 1L o) 4
Pesturivacante exeeptate cenform arL.L, alle, 12], lit. g}
| F'n::-stun wacante exceplale conlorm arl.L, alin. (2], [it. £]
Posturlvacante exceptate corfarm ars, l..alln. 2, I gl
Pasturi vacants excoptate corform art. L, alln_{2;, 1L b
Pasturlvacante exceplate carfarmar. 1 alin. {2, lit. &
Posturl vaca1te exceptate conform a1 alin, (23, It )
Pasturl vaca e n::u:ept_:n;e_mnfafm'arl.l, alin, [23, ik}
Pasturi vacate exceptae confarmarl.d, alin, [2), Y1 1)

|||l | =S| R

=

=
[

=
hd

=
lul

=
I

et
Ll

[}
[k

[}
-]

=
[=

[}
Y

.
acd
[

Fd
[}

o]
(o]

Pl
i

hd
=3

[
Ll

el
[

r-F
~]

_ Posturl vacante exceptate canforw art.1, alin. (2], %it. m}
28 Mumir total de pasturi exceptate con‘orm provedaritorarl. 2, alin. [2)din QUG nr 77213 &
29 | 2asturyTunctii publice de conducere exmplate de la ca'culul normei de 12 % -

QESERVATL: La randul 4 “Nurar de pastud personal centractual coupatefalte n:ah:gclnl de pn:-rs.unal”” £
prevazut poskul domowlui manager Marta Livia, c@re are contractul de munca suspendat temporar gentru
functia de cercetatar, fiind aumit manager inbaza conlractulu de managemerL,

T cornpleta oo letalul funekiler publiea apupa.e, ce e inghids $ unctiile publics iemporar vgoanke §iocelc
temparar vieanls omugaby g duratd detemminatd,
* 48 va complets cu betaly} funoiiila- publ ce vacante, care va Include 51 funcfile publice varants acupatr tamparar.
! 45 vor completa simllar c2lor de I punctele 1§ 7, cu datele priviad postola persanalulul conlractual. Yor finc use alc,
pﬁilurﬂE dararitarilar _,P:|E adininlstrakaiar |':|IJ|':|| iy alle categeri oo pestur de eopgucore
f War i ingluse aici prstbarile demnilacilor ale ad ministretarilor puklict 5i alte cakzparii da posturi ce canducete
*or fi inclusa aizi §i pasturile demnitzrilar 5 ale administratoriler publici 51 alte categoril d& pastur de conducara.
* vor flirclusa aicl §i posturila Sernlterllor ale administratarios publicl 3 Alte categoril de posturi e zone ucers
T yiar il cluse Aicl Si pealurile dermnlts il or ale Ad-nivisbeapociln pubBic il vategurii de poslue de cungdugorne
® o [iir st o'l pustunil denitarilor gl adminislraierilor publici s 3%e categarii de posturi de renducera,
Tor 1 inclusa it pesturile Semnitarilor sialz administratorilar publici. %or f menjonata in mad ozligatariu in
sactiunea "CBESERVATIT posturile exceptate de la zaloulul normeet de structurd d= 223, [Ex. : dernnitarl, adminlstratorl
pubilcl, secretzr &l unltitilor administrath - tertariale).
" wa eonting totalal posturllon YACARTE BRCOIALE, B5 cum drested au Lol ncadrate §iocamalelas i ceselule
corspufibeie e eclred ekl pli,
1 yor fi incluse aict posturile demn'tarilor, administratoriler public, secretzriler unitiplor aaministrat - taritanal= gl
I:E|E|3|1:E posturt excaptate da la calculu namnel de structurd de 12%.

* sevar complata amllar celor de la punrtplm jra, ed dalele privlind pm'runlr* persarluly eonhae val oe lirelee

alel peretgpi g el anade s oller aln sl i saledlog Sahilfcicd ola =akmneemi de aaevoe! dec =amd oeeea




MUZEUL JUDETEAN SATU MARE

Anexanr._____
STAT DE FUNCTII la pr de hot.
Functia contractuala
Numele, Treapta
NR. | prenumele/VACANT, STRUCTURA profesionala| Nvelu! OBSERVATII
CRT. | temporar VACANT dupa de conducere de executie Jgrad studiilor
caz
DIRECTIUNE
1 |[MARTA LIVIU MANAGER I S
2 |ARDELEAN RADU OVIDIU DIRECTOR 1 1 S
3 |SZOCS PETER DIRECTOR 2 I S
4 |BALU DANIELA DIRECTOR 3 Il S
SERVICIUL MANAGEMENT,RESURSE UMANE ,ADMINISTRATIV PAZA
5 |ALEXIU SIMONA CONTABIL SEF I S
6 |GESZTEREDI ANDREA INSPECTOR DE SPECIALIATE | S
7 |ARANIOS IOANA ECONOMIST 1A S
8 |PASTEAN DORINA INSPECTOR DE SPECIALIATE [ S
9 |VANCEA CARMEN REFERENT DE SPECIALITE m S
10 |CAPOTESCU MARIOARA GESTIONAR CUSTODE 1A M
11 |VIKK TIBERIU REFERENT DE SPECIALITATE 1 S
12 |ARDELEAN IOAN PAZNIC M
13 |MACOVEI VIOREL PAZNIC M
14 |PRICOP IOAN PAZNIC M
15 |VACANT INGRIJITOR-VACANT M POST UNIC
16 |POPDAN BRADUT MUZEOGRAF 1A S
17 |KOCSIS AGNES BIBLIOTECAR 1A M
18 |HERTEG ANDREA GESTIONAR CUSTODE [ M
19 |MARC ANA GESTIONAR CUSTODE 1A M
LABORATOR ZONAL RESTAURARE
20 |OLARIU GHEORGHINA SEF LABORATOR Il s
21 |DOBRESCU ADELA RESTAURATOR 1A S
22 |COBUSCEANU ROXANA RESTAURATOR 1 SSD
23 |BUSUIOC CRISTINA RESTAURATOR 7 M
24 |PAUL GABRIELA RESTAURATOR 1A M
25 |VARGA EMESE RESTAURATOR 7 M
26 |CAPOTESCU DINU RESTAURATOR 1A M
27 |BALTOS IOAN RESTAURATOR 7 M
28 |KINCES DIANA CONSERVATOR 1A S
29 |VACANT FOTOGRAF | M POST UNIC
MUZEELE CAREI si TASNAD

30 |HAGO ATTILA SEF SECTIE 1l S
31 |MAJOR ECATERINA CONSERVATOR 1A M
32 |DONCA ADELA GESTIONAR CUSTODE 1A M
33 |IGNA MARIUS GESTIONAR CUSTODE Il M
34 |SIKE TAMAS MUZEOGRAF 1A S
35 |GINDELE SIMONA MUZEOGRAF Il S
36 |DEACONU ANCA MUZEOGRAF 1 S
37 |MINDREANU REMUS REFERENT DE SPECIALITATE m s
38 |FRIGMAN FLOARE INGRIWJITOR M




39 [SZILAGYI ENIKO | |GESTIONAR CUSTODE 1 M
SECTIA CERCETARE, ISTORIE-ARHEOLOGIE
40 (GINDELE ROBERT SEF SECTIE 1l S
41 [VACANT CERCETATOR STIINTIFIC 1] S CERCETARE
42 [IEGAR DIANA MUZEOGRAF 1A S
43 [SARANDI TAMAS MUZEOGRAF IA S
44 (VACANT CERCETATOR STIINTIFIC 11} S CERCETARE
45 [CIUBOTA VIOREL CERCETATOR STIINTIFIC 1 S
46 |VIRAG PAULA MUZEOGRAF 1A S
47 |TEMPORAR VACANT CERCETATOR STIINTIFIC 1] S SUSPENDAT-MANAGER
48 |VACANT CERCETATOR STIINTIFIC 1] S CERCETARE
49 [(VACANT CERCETATOR STIINTIFIC 1] S CERCETARE
50 |VIRAG CRISTIAN CERCETATOR STIINTIFIC 11} S
51 |ASTALOS CIPRIAN CERCETATOR STIINTIFIC S
52 |KADAS ZOLTAN MUZEOGRAF 1A S
53 |BOKAIJANOS DOCUMENTARIST 1 M
54 |BUSUIOC VALERIU GESTIONAR CUSTODE 1A M
SECTIA ETNOGRAFIE- ARTA

55 |LOBONT PUSCAS MARA SEF SECTIE 1l S
56 |DRAGOS DOINA CONSERVATOR IA M
57 |SIMON AGLIUTA CONSERVATOR 1A M
58 |ROTAREANU ANGELICA CONSERVATOR IA M
59 |TOTH ZOLTAN MUZEOGRAF 1A S
60 |SZILAGYILEVENTE MUZEOGRAF IA S
61 |KERESKENYIALEXANDRU MUZEOGRAF 1A S
62 |SEUCAN FLORENTINA SUPRAVEGHETOR M
63 |HORVAT LIUBA CERCETATOR STIINTIFIC 1l S
64 |GRIGORESCU FELICIA MUZEOGRAF IA S
65 |VASVARI MARINELA MUZEOGRAF 1l S
66 |BALOS MARIANA GESTIONAR CUSTODE IA M
67 |TAMASAN ANDREA CONSERVATOR 1A M
68 |KOVACS PIROSKA GESTIONAR CUSTODE IA M
69 |GINAL BELLA PAZNIC M
70 |LUCKACS ALEXANDRU PAZNIC M
71 |OROSZ ATTILA PAZNIC M
72 |CRAT OTILIA GESTIONAR CUSTODE 1 M

* sub fiecare sgef de structur a se vor trece toate func ftiile publice si tot

personalul contractual

Fonctia Nu-a-posturi

Nr. total de demnitari

Nr. total de inal ti func tionari publici

Nr. total de func tii publice de conducere

Nr. total de func tii publice de execu tie

Nr. total de func tii contractuale de conducere** 9

Nr. total de func tii contractuale de execu tie 63

Nr. total de posturi din cadrul institu  tiei/autorit atii publice 72

Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finan fele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor m  asuri financiare, cu modific ~ arile
si complet arile ulterioare ***

** se vor avea in vedere toate formele legale de an  gajare




*** se aplic & pentru administra tia public a local &
NOTA: Tabelul se poate modifica in funtie de necesitile



ROMANIA Anexa nr.___la proiectul

JUDETUL SATU MARE de hot. al CIJSM nr.
CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE
SCOALA DE ARTE

ORGANIGRAMA
SCOLII DE ARTE SATU MARE

Manager

Contabil sef

Director

. . Personal administrativ
Cadre didactice

15

TOTAL 22

Conducere 3

Execue 19
MANAGER

DEAC MIRCEA



ANEXA Nr..../.......

Denumire institutie: SCOALA DE ARTE SATU MARE
Tip institutie: INVATAMANT
Cod fiscal:3897246

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numar de functii publice ocupate® -
2 | Numdr de functii publice vacante’ -
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) -
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal® 19
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal® -
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 19
>(4+5)
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 19
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate -
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate -
10 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate® -
11 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’ -
12 | Numar de functii publice de conducere -
13 | Numar de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de 3
conducere®
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)° 3
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a) -
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b) -
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c) -
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d) -
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e) -
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f) -
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g) -
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h) -
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i) -
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j) -

'Seva completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functiile publice temporar vacante si cele
temporar vacante ocupate pe durata determinata.
’Seva completa cu totalul functiilor publice vacante, care va include si functiile publice vacante ocupate temporar.
* Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi

incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

> Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
7 Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
& Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

? Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici. Vor fi mentonate Th mod obligatoriu in

sectiunea “OBSERVATII” posturile exceptate de la calculul normei de structura de 12%. (Ex. :

administratori publici, secretari ai unitatilor administrativ — teritoriale).

demnitari,




25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k) -

26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I) -

27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m) -

28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. -
77/2013"%

29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %' -

OBSERVATII:

MANAGER

DEAC MIRCEA

1% va contine totalul posturilor vacante exceptate, asa cum acestea au fost incadrate si completate in casetele
corespunzatoare fiecarei exceptii.

" Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unitdtilor administrativ —
teritoriale si celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structura de 12%.




STAT DE FUNCTII
SCOALA DE ARTE SATU MARE

Functia contractuala

Treapta .
NR. | Numele, prenumele/VACANT, STRUCTURA profesionala/g| V! | osservaTH
CRT. | temporar VACANT dupa caz d d d i d studiilor
e conducere e executie ra
COMPARTIMENTUL PERSONAL DIDACTIC
1 |DEAC MIRCEA PROFESOR MANAGER | S
2 POP FLORIN PROFESOR DIRECTOR | S
3 |CSENDES STEFAN PROFESOR PROFESOR | S
4 |BRODI ADRIAN PROFESOR PROFESOR DEF. S
5 [SZABO MARIA PROFESOR PROFESOR | S
6 |MARE CECILIA PROFESOR PROFESOR DEF. S
7 BUDEAN JUDIT PROFESOR PROFESOR DEF. S
8 |KERESZTES CALIN PROFESOR PROFESOR DEF. S
9 |CHIOREAN CRISTOFOR PROFESOR PROFESOR DEB. M
10 |MARIAN GEMA PROFESOR PROFESOR DEF. S
11 |[POMIAN GABRIELA PROFESOR PROFESOR DEF. S
12 |[SALLAILASZLO PROFESOR PROFESOR DEB. M
13 |CHIORAN VASILE PROFESOR PROFESOR DEF. S
14 |TARTA MARCEL PROFESOR PROFESOR DEF. S
15 |[VARGA MARIA PROFESOR PROFESOR DEF. S
16 |BOROS MARIUS PROFESOR PROFESOR DEF. S
17 |ERDOS CAROL PROFESOR PROFESOR DEB. S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
18 |LAZAR CAMELIA CONTABIL/ADMINISTRATOR FINANCIAR CONTABIL SEF I S
19 |SABO MAGDALENA SECRETAR SECRETAR | S
20 [SZABO STEFAN ADMINISTRATOR PATRIMONIU ADMINISTRATOR | M
21 |KABAI ADALBERT TEHNICIAN TEHNICIAN I} ™M
22 |FODOR MELINDA INGRUITOR INGRUITOR M

*sub fiecare gef de structur a se vor trece toate func tiile publice si tot
personalul contractual

Ocupate

Vacante

Total

Nr. total de demnitari

Nr. total de Tnal ti func tionari publici

Nr. total de func {ii publice de conducere

Nr. total de func {ii publice de execu tie

Nr. total de func {ii contractuale de conducere**

Nr. total de func {ii contractuale de execu tie

19

Nr. total de posturi din cadrul institu __tiei/autorit atii publice

Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din 0O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind

finan tele publice locale, precum  si pentru stabilirea unor m  asuri
financiare, cu modific arile i complet arile ulterioare ***

** se vor avea n vedere toate formele legale de angaj are
*** se aplic & pentru administra tia public & local &
NOTA: Tabelul se poate modifica in fungie de necesitile institutiei

DEAC MIRCEA, MANAGER




ROMANIA
CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE Anexa nr....

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA la Proiectul de hotirare al C.J.S.M. nr. /

S| PROMOVAREA CULTURII TRADI TIONALE SATU MARE

ORGANIGRAMA-CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREASI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE SATU MARE PE ANUL 2013

CENTRUL JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA
SIPROMOVAREA
CULTURII TRADI TIONALE SATU MARE

DIRECTOR /MANAGER

Biroul promovarea

Compartimentul culturii tradi tionale i
financiar - creatiei populare
contabil contemporane

1- conducere
5 - exectie 6- exectie

DIRECTOR,

Pop Felician



ANEXA NR...... la Proiectul de hatare al C.J.S.M.nr /
Denumire instittie: CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREAI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE SATU MARE
Tip institutie:publica

Cod fiscal: 17193666

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor 0.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numdr de functii publice ocupate®
2 | Numar de functii publice vacante?
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2)
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal®
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal®
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 13
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6)
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate
10 | Numdr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate®
11 | Numér de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’
12 | Numar de functii publice de conducere 2
13 | Numdr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere® 11
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I)
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. 77/2013"
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %"

OBSERVATII:

DIRECTOR, POP FELICIAN

' Se va completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functiile publice temporar vacante si cele
temporar vacante ocupate pe duratd determinata.

’Se va completa cu totalul functiilor publice vacante, care va include si functiile publice vacante ocupate temporar.

* Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi incluse aici
posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

*Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

> Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

”Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

® Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici. Vor fi mentonate in mod obligatoriu Tn
sectiunea “OBSERVATII” posturile exceptate de la calculul normei de structura de 12%. (Ex. : demnitari, administratori
publici, secretari ai unitatilor administrativ — teritoriale).

' va contine totalul posturilor vacante exceptate, asa cum acestea au fost incadrate si completate in casetele
corespunzatoare fiecarei exceptii.

" Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unitatilor administrativ — teritoriale si
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structura de 12%.




CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE SATU MARE

CONSILIUL JUDETEAN
SATU MARE

STAT DE FUNCTII

Anexa nr...... la Proiectul de
hotarare nr.............al C.J.S.M.

CONFORM OUG
77/2013
Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE . "
":\:_‘l_' Nt"e'r""e'::r::;:\"c:;':ﬁ ‘:;i'::’ STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa prf:s':::wl s’:mln‘::;:r Treapta profesionala/grad s':':;el:l':' OBSERVATII
: PUBLICA functionar de conducere* de executie de conducere de executie
public
1 |Pop Felician director |
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
2 _|Bogan Rus Rodica contabil sef | S
3 |Erdei Anisoara referent de specialitate ] S
4 _|Cimpeanu Eleonora referent 1A M
5 |Ma&celaru Marioara referent 1A M
6 |Trifoi loana referent 1A M
7__|Bilt Teodor muncitor | M
BIROU PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE $I CREATIEI
POPULARE CONTEMPORANE
8 |Muresan Petru Mihai i consultant artistic 1A S
9 |Nagy Orban consultant artistic 1A N
10 |Enyedi Stefan consultant artistic 1A S
11 |Sas Carmen Maria consultant artistic 1A S
12 |Pop Aurel consultant artistic 1 S
13 |Daraban Dorin Georgel consultant artistic | N
*sub fiecare gef de structur & se vor trece toate func tiile publice i
tot personalul contractual
a Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de nal ti func tionari publici
Nr. total de func_tii publice de conducere
Nr. total de func_tji publice de execu_tie
Nr. total de func_tii contractuale de conducere** 2 2
Nr. total de func_tji contractuale de execu tie 11 11
Nr. total de posturi din cadrul institu  tiei/autorit atji
N 13 13
publice
Nr total de posturi pqt_nwt art. III_ alin. (2) din O_,_U.G, Nr. Numele si prenumele, functia
63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. definutd si semnatura si stampila
273/2006 privind finan tele publice locale, precum  si s M N
pentru stabilirea unor m  asuri financiare, cu modific ~ arile (in orlg,lrf.a{) co.ndecétoru{ul
" autoritatii/institutiei publice
si complet arile ulterioare *** .
solicitante
** se vor avea in vedere toate formele legale de an  gajare POP FELICIAN
*** se aplic & pentru administra tia public & local DIRECTOR

NOTA: Tabelul se poate modifica in funtie de necesittile institutiei




CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE ANEXA NR. LA PROIECTUL DE HOTARIRE AL
BIBLIOTECA JUDE TEANA SATU MARE CONSILIULUI JUDE TEAN SATU MARE
NR. / 2013

CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE |9 CONSILIUL STIN T|F|C| 7 |

MANAGER 1

CONTABIL- SEF
T=1
Cc=1
T=1 T=1
c=1 c=1
SERVICIUL CONTABILITATE
COMPARTI- RESURSE UMANE
SERVICIUL COMUNICAREA INFO'\IgIIf/I,\,IA-I'—I'lIJ;ARE SERVICIUL ) Aﬁ’\,“#g\‘fﬁﬁg'&/ '
COLECTIILOR, RELA TII CU DEZVOLTARE, EVIDEN TA, PRELUCRARE INFORMATIZAT A, LEGATI'ORIE :
PUBLICUL ASISTENTA METODIC A DE SPECIALITATE $| FORMARE
T=1E=1 PROFESIONAL A, FOND DE PATRIMONIU S| CARTE RAR A, T=8 C=0: E=8
T=15; C=0; E=15 CERCETARE, CONSERVARE =0, L=U BE
T=11; C=C; E=11

STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi

C= posturi de conducere PERSONAL CONTRACTUAL =39
E= posturi de exedie

TOTAL =39
DIRECTOR INTERIMAR, CONTABIL- SEF,

ANGELA CAMPIAN EC. TARR ANDREA



ANEXA Nr..../.......

Consililul Judetean Satu Mare
Biblioteca Judeteana Satu Mare
Institutie publica

Cod fiscal : 3897211

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor 0.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numar de functii publice ocupate 0
2 | Numar de functii publice vacante 0
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 0
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal 32
5 | Numar posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal 7
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL (4+5) 39
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 39
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate 0
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate 0
10 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate 2
11 | Numar de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate 0
12 | Numar de functii publice de conducere 0
13 | Numar de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere 5
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13) 5
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a) 0
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b) 0
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c) 0
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d) 0
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e) 0
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f) 0
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g) 0
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h) 0
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i) 0
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j) 0
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k) 0
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I) 0
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m) 0
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. 77/2013 0
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 % 0

OBSERVATII:

Director interimar Contabil sef
Campian Angela Tarr Andrea




CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE
BIBLIOTECA JUDE TEANA SATU MARE

Anexa Nr.

La Proiectul de Hbtarare
al Consiliului Judgean Satu Mare

Nr. / 2013
STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDE TEANA SATU MARE
Nr. Numele, STRUCTURA Functia Contractuala Treapta Nivelul Observaii
Crt. Prenumele / Profesionak/ Studiilor
Vacant, Temporar de conducere de exetie Grad profesional
Vacant, Dupa Caz

1. Campian Angela Manager Director - Il S Ocupat
temporar

2. Vacant v Director adjunct - IA S

3. Santa Constarta Compartimentul - Analist Programator 1A S

Daniela Informatizare
4, Horotan Paula Serviciul relatii cu Sef ServiciL Bibliotecar Il S
publicul; Comunicarea
_ colegiilor
5. Ungureanu Imprumut pentru copii - Bibliotecar 1A S
Mihaela

6. Todut Rodica Y - Bibliotecar Il S

7. Veres Erzsebet | B - Bibliotecar Il S

8. Pop Terezic Imprumut pentru adul ti - Bibliotecar IA S

9. Tarta Violeta ! - Bibliotecar I S

10. Molnar Adriana . - Bibliotecar Il S

11. Veres Istvan o - Bibliotecar 1A S

12. Costea Liliane Sala de lectur: - Bibliotecar IA S

13. Pirlea Mircea v - Bibliotecar IA S




14. lojiban Daniel . - Bibliotecar I SSD
15. Riceanu Natalia Filiala 1 - Bibliotecar [ SSD
16. Banc Rodica Filiala2 - Bibliotecar Il S
17. Dan Arabela Filiala 3 - Bibliotecar 1A M
18. Vacant Compartiment - Informatician i SSD Post unic
Biblionet, marketing
19. | Temporar Vacant Serviciul dezvoltare, Sef Serviciu Bibliotecar Il S
Evidenta, prelucrare
informatizat a; Asistenta
metodica si formare
profesionak; Fond de
patrimoniu, carte rar 4,
cercetare, conservare
20. Istrate Raluca Compartiment - Bibliograf 1A S
Bibliografic, CIC,
Depozit legal
21. Vacant 3 - Bibliotecar - CIC Il S Post unic
22. Ciceo Bianca Biroul de dezvoltare, - Bibliotecar 1A S
evidenta si prelucrare
informatizata a
colegiilor
23. Mitra sca Kinga ! - Bibliotecar 1A S
24, Constantinescu . - Bibliotecar 1A S
Raluca
25. Rusu Maria o - Bibliotecar 1] S
26. Vacant Compartiment Asisterta - Bibliotecar - metodist A S Post unic
metodica si formare
profesionala
27. Vacant o - Bibliotecar Formator IA S Post unic




28. Cordea Marta Compartiment Fond de - Bibliotecar 1A
patrimoniu, carte rar 4,
cercetare, conservare
29. Campean ! - Bibliotecar 1A
Viorel
30. Vacant o - Conservator Il Post unic
31. Tarr Andrea Serviciul contabilitate, Contabil -Sef - 1
resurse umane,
administrativ
32. Puiu Rodica Y - Economist Il Ocupat
temporar
33. Campian . - Consilier juridic Il Ocupat
Raluca loana temporar
34. Vacant o - Secretar 1A Post unic
35. | Flontas Alexandru . - Administrator I
36. Stiebli Katalin . - Muncitor v
37. Pop Vasile Y - Muncitor v
38. Andreica Rodica ! - Muncitor v
39. Libotean Angela . - Muncitor v

DIRECTOR INTERIMAR,
CAMPIAN ANGELA

CONTABIL SEF
TARR ANDREA




CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE

Nr.total funcgii publice =22
Nr.total funcyii contractuale =2
Nr.total functii publice de conducere =2
Nr.total funcyii publice de exectie =20
Nr.total funcyii contractuale de conducere = -
Nr.total funcyii contractuale de exeqie =2
Nr.total funcyii Tn institugie =24

Directiei Generale de Evideyi a Persoanelor

Anexa nr.1 la Proiectul de Hotirare al Consiliului Judetean Satu Mare nr. / / /

ORGANIGRAMA
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ANEXA Nr..../.......

Denumire institutie:Directia Generala de Evidenta a Persoanelor Satu Mare
Tip institutie: institutie subordonata Consiliului Judetean Satu Mare
Cod fiscal: 17337753

Nr. Date rezultate in urma avizarii conform prevederilor 0.U.G. nr. 77/2013
crt
1 | Numar de functii publice ocupate® 19
2 | Numar de functii publice vacante? 3
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 22
4 | Numar de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal® 1
5 | Numér posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal® 1
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 2
7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 24
8 | Numar de functii publice vacante desfiintate -
9 | Numar de functii publice ocupate desfiintate -
10 | Numdr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiintate® -
11 | Numér de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiintate’ -
12 | Numar de functii publice de conducere 2
13 | Numdr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere® -
14 | NUMAR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 2
15 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a) 4
16 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b) -
17 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c) -
18 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d) -
19 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e) -
20 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f) -
21 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g) -
22 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h) -
23 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i) -
24 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j) -
25 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k) -
26 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. I) -
27 | Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m) -
28 | Numar total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 0.U.G. nr. 77/2013" 4
29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %" -

OBSERVATII:

DIRECTOR EXECUTIV, RIEDL-KOVACS GERTRUDE -JOHANNA

' Se va completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functiile publice temporar vacante si cele
temporar vacante ocupate pe duratd determinata.

’Seva completa cu totalul functiilor publice vacante, care va include si functiile publice vacante ocupate temporar.

* Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi incluse aici
posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

*Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

> Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

® Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

”Vor fiincluse aici si posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

® Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.

° Vor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici. Vor fi mentonate in mod obligatoriu Tn
sectiunea “OBSERVATII” posturile exceptate de la calculul normei de structurd de 12%. (Ex. : demnitari, administratori
publici, secretari ai unitatilor administrativ — teritoriale).

% va contine totalul posturilor vacante exceptate, asa cum acestea au fost incadrate si completate in casetele
corespunzatoare fiecarei exceptii.

™ Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unitatilor administrativ — teritoriale si
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structurad de 12%.




Directia Generald de Evidenta a Persoanelor Satu Mare

STAT DE FUNCTII

Functia publica

Functia contractuala

FUNCTIA DE . Treapta N
NR. - |Numele, prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE ) Clasa| Gradul Nivelul profesionala/g| e | opservaTH
CRT. | temporar VACANT dupa caz PUBLICA Inalt;::lcitclanar de N o* de profesional | studiilor de conducere de executie rad studiilor
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SATU MARE
1 RiedlI-Kovacs director/director Vi S
Gertrude-Johanna executiv
COMPARTIMENT DE EVIDENTA S| INFORMATICA
2 |Berkeszi Eva consilier | superior S
3 [Vacant consilier juridic | superior S
4 |Astalos Ana Maria consilier | superior S
5 |Kovacs Reka-Hajnalka consilier | principal S
6 |Isac Cornelia consilier | principal S
7 |Vacant consilier | asistent S
8 |Nistor Lenuta-Liliana consilier | principal S
9 |Serban Mircea |nspelct<l)r de 1] S
specialitate
COMPARTIMENT DE STARE CIVILA
10 |Molnar Eleonora Nicoleta consilier juridic | superior S
11 |Buzgau Elena-Lia consilier juridic | superior S
12 |Gyorfi lidiko-Beata consilier | asistent S
13 [Hurducas Simona- Mirela consilier juridic | principal S
14 |Podar Dorina-Florica consilier | asistent S
15 |Chiorean loan-Marian consilier juridic | superior S
16 |Rus Maria referent I} superior M
SERVICIU ECONOMIC
17 [Vacant sef serviciu Vil S
COMPARTIMENT SECRETARIAT, JURIDIC S| ADMINISTRATIV
18 |Giurma Loredana-Anamaria consilier juridic 1 principal S
19 [Nagy Monika referent 11 principal
20 |Vacant sofer G
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE S| RESURSE UMANE
21 |Astalos Adriana consilier | asistent S
22 _|Petric Cecilia-Raluca inspector | superior S
23 |Domuta Crina-Bianca referent 1] asistent M
24 |Biga Florentina-Oana inspector | superior S
*sub fiecare gef de structur & se vor trece toate func tiile publice si tot
personalul contractual
& Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 0 0 0
Nr. total de Tnal ti func tionari publici 0 0 0
Nr. total de func {ii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de func {ii publice de execu tie 19 3 22
Nr. total de func {ii contractuale de conducere** 0 0 0
Nr. total de func {ii contractuale de execu tie 0 0 2
Nr. total de posturi din cadrul institu __tiei/autorit atii publice 20 4 24
Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din 0O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind DIRECTOR EXECUTIV,
finan tele publice locale, precum  si pentru stabilirea unor m  asuri RIEDL-KOVACS
financiare, cu modific arile i complet arile ulterioare *** GERTRUDE-JOHANNA

** se vor avea n vedere toate formele legale de angaj are
*** se aplic @ pentru administra tia public & local &
NOTA: Tabelul se poate modifica in fungie de necesitile institutiei




JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE
Cabinet Presedinte

Nr. 15129/23.07.2013

EXPUNERE DE MOTIVE
privind stabilirea num arului de posturi, aprobarea organigramelor si a statelor de fungii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judeean Satu Maresi ale institutiilor publice din
subordinea acestuia, in conformitate cu OUG nr.77(2L3 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea fungionalitatii administratiei publice locale, a nurirului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institu tiile si autorit datile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor

in conformitate cu prevederile Ordonainde urgeti a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea fugionalititii administraiei publice locale, a nuéinului de posturki
reducerea cheltuielilor la instifile si autorifitile publice din subordinea, sub autoritatea sau n
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, la nivelparatului de specialitate al Consiliului Jigda
Satu Maresi institutile publice subordonate s-au desfahun nundr de posturi vacante, dagum
urmeaa:

6 posturi vacante din cadrul aparatului de ighiéate al Consiliului Judean Satu Mare;
1 post vacant din cadrul Camerei Agricole Jede Satu Mare;
10 posturi din cadrul Muzeului Judan Satu Mare;
2 posturi din cadrul Bibliotecii Jugene Satu Mare.
in urma aplidrii prevederilor OUG nr.77/2013 nuimul de posturi rezultat este de 395 la care
se adaug 22 de posture bugetate pentru Dile&eneral de Evidem a Persoanelor Satu Mare.

> La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judean Satu Marefac excepe de la
reducerea preizuti la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un nimde 25 posturi vacante, dupum
urmeaa:

- 10 posturi pentru implementarea de proiecte fat@ndin fonduri externe nerambursabile,

conform alin.(2) lit.a)

- 1 post cabinet psedinte conform alin.(2) litera f)

- 1 post administrator public conform alin.(2) liteya

- 13 posturi vacante unice conform alin.(2) lit.bpaeum urmeaz

1) un post deonsilier juridic debutant la Compartimentul achigi publice:

Definim acest post unic cu @aracteristica principala in respectarea prevederilor O.U.G.
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiztie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu uriitoarele atributii:

-verifica si avizea din punct de vedere juridic documetita de atribuire a contractelor de acliei
publica sau de incheiere a acordurilor-cagrudentifica poziia in Programul anual al achidpr
publice;

-colaboreaz, pentru respectarea prevederilor legale Tn vigoameelaborarea documerita de
atribuire/selectare/preselectaiea actelor premetgoare intierii procedurilor de achige public, in
colaborare cu structurile gmtoare din cadrul autodifii contractante in achigonarea de produse/
servicii/luciri;

-asigul respectarea prevederilor legale in vigoare cu narila derulerea procedurilor de achiei
publica, atat cele legate de f{mre, evaluare, termene de contgstatermene de semnare a
contractelor/acordurilor-cadru;

-avizead din punct de vedere juridic documentele neceseségirarii activitatii intreprinse;




-urmareste toate modifigrile si completrile legislative in domeniu.

2) un post deonsilier juridic principal la Compartimentul achigi publice:

Definim acest post unic cu @aracteristica principala in asigurarea reprezént Consiliului
Judeean Satu Marei a condudtorului acestuia in fa instaelor judedtoresti sau a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urrire penad, a autoriftilor publice , precunsi in raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice in materia OUG nr.G@®& privind atribuirea contractelor de achei
publici, a contractelor de concesiune de dugoublicesi a contractelor de concesiune de servicii.

3) un post deonsilier debutantla Compartimentul contractare servicii sociale:
Definim acest post unic cu ocaracteristici principala in respectarea Legii nr.292/2011
privind asistera sociad.Ca atribtii unice menionam:
- incheie, in condiile legii, contractesi convenii de parteneriat, contracte de finare, contracte de
subvenionare pentru infiifarea, administrarea, fingameasi cofinartarea de servicii sociale;

- monitorizeai financiarsi tehnic contractele meionate mai sus;

- colaboreaz cu organizdile neguvernamentale care dasfaia activititi In domeniul asisteri sociale,
protegiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirigi combaterii violegei in familie sau cu operatori
economici prin incheierea de contiede colaborare cu agiia.

4) un post desonsilier juridic principal la Compartimentul contractare servicii sociale:

Definim acest post unic cucaracteristica principala in asigurarea reprezént Consiliului
Judeean Satu Marei a condudtorului acestuia in fa instaelor judedtoresti sau a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urrire penad, a autoridtilor publice , precunsi in raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice Tn materia Legii nr/2921 privind asistga sociad.Ca atribtii unice
mertionam:

-incheie, in condiile legii, contractesi convenii de parteneriat, contracte de finare, contracte de
subvemionare pentru infiitarea, administrarea, fingmeasi cofinaniarea de servicii sociale.

5) un post deonsilier superior la Compartimentul de management al asisienedicale:

Definim acest post unic cuaaracteristica principal a in respectarea Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniulamatatii.Ca atribdii unice memionam:
-verifica solicitarile unitatilor sanitare cu paturi din subordine privind resmgarea, restructurarea,
schimbarea sediulusi a denumirii acestora, supune apnab Presedintelui Consiliului Judean
modificarile de structuf organizatorid, a reorganiarii, restructuérii, schimhirii sediului si a
denumirii pentru uniifile sanitare cu paturi alamor management le-a fost transferat inainte de
managerul unittii sanitare, pe baza avizului conform al Ministeiu$anatatii.

6) un post denspector de specialitate IAla Serviciul Salvamont:

Definim acest post unic cuaaracteristica principal a in respectarea HG nr.77/2003 privind
instituirea unor rasuri pentru prevenirea accidentelor montgir@ganizarea activitii de salvare n
munti.Ca atribuii principale metionam:

-coordonarea din punct de vedere administgatbrganizatoric a activitii de salvare montaiin

judsy;

-propunerea pentru omologare sau deglima unor trasee montane;

-coordonareai supravegherea actiiti de amenajare, inttieeresi reabilitare a traseelor montane din
judsy;

-organizarea activitii de pregtire profesional a salvatorilor montani in ju¢ge

7) un post deconsilier_asistent la Biroul autorizri, avize, disciplina in constrti urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

Definim acest post unic cuaaracteristica principala in respectarea Legii nr422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice.Ca attilqorincipale meigonam:




-asigud evidena monumentelor istoricg de arhitectur de pe teritoriul judgilui si conlucreaz cu
organele de specialitate, cu consiliile locale &lerea fundameirii propunerilor de reactualizare a
listei zonelor construite protejate

- In colaborare cu comisia zoaale monumente, ansamblgrisituri istorice face propuneri organelor
de drept pentru protejarea, conservarea sau rast@aumonumentelasi pentru stabilirae zonelor de
protegie, proiectareai executarea repatgaor, restaudérilor ce se realizeazdin bugetele locale

- controleaZ respectarea #surilor de protege, a obligailor locale privind proiectareai executarea
lucrarilor de protejare, conservare sau de restauramgomumentelor istorice, precugn controlul
lucrarilor de construire Tn zonele de praieca monumentelor istorice.

8) un post deconsilier_superior la Biroul autorizri, avize, disciplina in constrtic urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

Definim acest post unic cuaaracteristica principal a in respectarea Legii nr50/1991,
republicad privind autorizarea execirti lucrarilor de construgi.Ca atribuii principale megionam:
- urmareste respectarea disciplinei in domeniul autotiZxecutrii lucrarilor in construgi, precumsi
respectarea disciplinei in urbanisgh amenajarea teritoriului legatde procesul de autorizare a
construdilor in construdii pe teritoriul administrativ al judalui
- urmareste datele de #tiintare de incepere a ldcilor de construire, participla inceperea lugrilor
- verifica respectarea proiectului de autorizare de comstruizat spre neschimbase participa la
recepia finala a luc#rilor
- urmireste datele de tiintare de terminare a lucror de construire.

9) un post deconsilier_principal la Biroul autorizri, avize, disciplina in constrtg urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

Definim acest post unic cuaaracteristica principal a in respectarea OUG nr.195/2006
privind prote¢ia mediului.Ca atribui principale meigionam:
-participa la receia lucrarilor in domeniul proteggei mediului;
-raspundesi monitorizeaz problemele de prot@ge mediului, in colaborare cu personalul din cadrul
Diregiiei Dezvoltare Regionaj
-coordoneax activitatea consiliilor localgi institutilor subordonate Consiliului Jugkan Satu Mare n
vederea respeuii prevederilor in domeniul protgei mediului;
urmireste implementarea #surilor ce se impun Tn vederea miearii sau dezvofirii starii de
conservare a patrimoniului natural datre alte entiiti cu atribdii de custodie in zone naturale
protejate din judge
-urmareste reactualizarea proiectelor de urbanism deazprotejai de dtre proiectan prin
actualizarea limitelor zonelor naturale de intdoesl ce necesitprotedie pentru valoare peisagistjc
stabilirea condiilor de autorizaresi executare a constrgidor, avand in vedere dstrarea calitii
mediului naturaki a echilibrului ecologic.

10) un post deonsilier principal la Compartimentul GIS, informatic

Definim acest post unic ca geografic informatigatem.Ca atribii principale metionam:
-implementea¥ coordoneax sistemul informgonal geografic (GIS)si utilizarea lui la
fundamentarea documefitiar, planurilor de urbanismi amenajarea teritoriului;
-prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, Ruor, preluarea acestora in GIS 1in vederea
actualiarii hartii digitale a municipiului Satu Mare;
-implementareasi exploatarea sistemului informanal geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-imobiliar;
-prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, Ruior, preluarea acestora in GIS 1in vederea
actualiarii hartii digitale a judeului Satu Mare;
-coordonareai asigurarea inforirii publice in procesul de dezbategieconsultare a publicului n
vederea promavwii documentdgilor de urbanism.

11) un post deonsilier superior la Aparatul permanent de lucru :




Definim acest post unic cu caracteristica principala in respectarea OG 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizareinctionare a consililor locale.Ca atribuunice
mertionam:

-apara interesele Consiliului Jugsan Satu Mare in fa instaelor de judecatin cauzele in care acesta
este parte in nume propriu, derivand dinakaile consiliului judgean sau a altor asuri dispuse in
baza delegeei de reprezentare;

-intocmate agiuni, cereri, intampidri, cai de atac in ayyarea intereselor consiliului jugdan in
agiunile in care este parte, avand ca obiect caymeleentate la primul aliniat asigué reprezentarea
consiliului judeean la termenele stabilite de ing@npentru solgonarea dosarelor cu airor
instrumentare a fost incredia;

-definitiveaz proceselgi solicita investirea cu formdlexecutorie a hatarilor judedtoresti definitive

si irevocabile, dup caz; comuni& compartimentelor interesate hdrile;

-asiguéi documentareasi informarea consilierilor judeni cu privire la aspectele juridice ale
proiectelor de hatari; acord sprijin la redactarea proiectelor de #véti si asistema de specialitate
consilierilor judeeni cu privire la activitatea acestora in exeregamandatului;

-redacteaz raspunsurile la cereri adresate consiliului jigd® conform celor consemnate de comisiile
de specialitate ale consiliului Tn rapoarte.

[I»La nivelul Camerei Agricole Judeene Satu Mares-a desfiitat un singur post-funie
publica vacani de consilier superior.

[ » La nivelul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Iegrat de Management al
Deseurilor din Judgul Satu Mare s-au desfiipat un nundr de 3 posturi de conducere ocupate pentru
Tncadrarea in procentul de 12% din raouh total al posturilor aprobate, prin transformargosturi de
exectie corespungtoare studiilosi condtiilor de vechime ale titularilor.

IV La nivelul Muzeului Judgean Satu Mares-au desfiimat un nundr de 10 posturi
vacante.Pentru incadrarea ingtéuin procentul de 12% din nuimul total al posturilor aprobate,
Muzeul Judesan Satu Mare a desfiat un nurir de 4 posturi de conducere ocupate, transforméndu-
pe acestea in posturi de exgeworespunzoare studiilogi condtiilor de vechime ale acestora.

Fac excefie de la reducerea pr&wuta la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un nimde 6
posturi vacante, dépcum urmeax
- 4 posturi cercator conform alin.(2) litera d), temei legal Legedl®003 a muzeelai
coleaiilor publice conform &reia muzeul este institie de cercetare;
- 2 posturi conform alin.(2) litera b) dagum urmeax
1) Un postde ingrijitor la Serviciul Management, resurse umane, admitispaz.
2) Un postde fotograf la Laborator zonal restaurare.
Sunt posturi ale aor atribuii, prin corntinutul si natura lor nu se régesc intr-o ait
componert.

VP La nivelul Centrului Judegrean pentru Conservaresi Promovarea Culturii Tradtionale
Satu Mares-au desfiigat un numr de 2 posturi de conducere ocupate pentru incealiiar procentul
de 12% din nurdrul total al posturilor aprobate, prin transformahe posturi de execie
corespunitoare studiilossi condtiilor de vechime ale titularilor.

VI.» La nivelul Bibliotecii Judgene Satu Mare

Fac excepe de la reducerea pr&uti la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un namde
posturi vacante, dépcum urmeax

- 7 posturi conform alin.(2) litera b) dagum urmeax
1. Postul de bibliotecar-metodisteste suplinit la ora actdatle director interimar. Meionam ca

acest post este absolut obligatoriufie ocupat intrucat prin §a postului bibliotecarul-metodist
raspunde de :

« Indrumare metodicsi controlul de specialitate a celor 61 de biblidfmablice din jude



* Reprezini instituia Tn relaia cu autoriitile locale, in limita atribtiilor sale;

» Coordoneaz, in calitate de coordonator judan al Programului manal Biblionet, cele 55 de
biblioteci publice care fac parte din acest proggamare au fost dotate cu tehnologie IT de
ultima generde.

2. Postul de bibliotecar-formator, de asemenea foarte necesar in vederea inshibiibtecarilorsi

nu numai, a tuturor cursgalor interesa in dobandirea de custinte si abilitati noi. Conform fiei
postului bibliotecarul-formator elaboreéastrategia de formare pentru cursurile de instrinre
vederea dezvditii competerelor profesionale ale bibliotecarilor Tn confornitacu nevoile
institutiei. Tn raport cu obiectivele postului are respdniligti in promovarea programelor de
formare in scopul inducerii in diverse medii soprofesionale a nevoii de formare continCa
indicatori de performafi menionam de exemplu&in urma parcurgerii cursurilor de figre in IT
s-a constat o cgeere considerahil utilizarii serviciului Biblionet de &tre persoanele de varsta a
treia (aceasta se inscrie in priggie UE Tn domeniul politicilor socialg de integrare a grupurilor
defavorizate).

3. Postul de conservatoreste foarte necesar intrucat Biblioteca feal® are peste 76000 de ufit

de bibliote@ in colegiile segiei Fond de patrimoniu, carte veche, aralJnele dintre aceste
documente sunt unicate, foarte valoroase, rare, @atrebui conservate prin tratamente speciale,
iar silile de depozitare au nevoiei die dezinfeatatesi deparazitate deatre un specialist Tn
domeniul biologieki consendrii documentelor.

4. Bibliotecar —CIC. In aceast perioad In care accesul rapid la inforfimeste o prioritate pentru

toati lumea (indivizi, institgi, firme) se inregistredizo cratere a cererilor de informiafactuale

disponibile in presa sctissi on-line. Bibliotecarul de la CIC ar avea misiunéda a pune la

dispoziia locuitorilor municipiuluisi judeului Satu Mare, intr-o manigreficient materiale de

bibliotea si servicii de informare, instruire, asisténconsilieresi consultami. Biblioteca dispune

de resurse informimnale locale, ngonalesi europene pe care nu le poate valorifica din lipsai

personal adecvat. In momentul deifacest serviciu este suplinit de :

» Sala de lecturprin Punctul de informare européan

» Serviciul de prelucrare pentru inforgraabibliografic;

» Seaiile de relaii cu publicul pentru informg culturale, sociale, baze de date (Lex expert,
TinOpac);

» Centrul de formare pentru instruire in utilizaregetnetului.

5. Postul de informatician este de asemenea necesar mai ales acum candhbdiGie8a Judgeari

catsi 52 de biblioteci publice din judeau fost dotate cu echipamente care necesistern si
operaii de actualizargi mentenagi. Avand in vedereacaceste opetani nu pot fi executate de
personal nespecializat, informaticianul ar fi n@cggentru acordarea de asisieg chiar depanare

pe teren sau de la distarfon-line).



6. Purtitor de cuvant Tn conformitate cu Legea 544/2001 privind libeagces la informile de

interes public, Art. 16, alin (1) fiecare instiiare obligéda de a avea un pdtbr de cuvant careis
vorbeasg in numele institflei si sa tina legatura cu presai restul comuniitii. Aceast sarciri nu
poate fi increditati decat unui specialist in comunicagierelaii publice deoarece acesta este
responsabil de imaginea bibliotegiide modul in care este aceasta percegeitcomunitate.

7. Secretar. Incepand cu anul 2010, postul de secretar egtnigpprin rotaie, de bibliotecari din
diferite compartimente, ceea ce ingreudeartivititile de secretariat. Este absolut necesar

existena in organigramai statul de funti al institutiei postul aferent activitilor de secretariat.

Potrivit art.3 alin.(1)si alin.(3) din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea wmoasuri privind
asigurarea funionalitatii administraiei publice locale, a nufinului de posturisi reducerea
cheltuielilor la institgiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sawdordonarea
Guvernului ori a ministerelor, in ura mod#rde intervenite, nurarul total al funciilor de conducere
atat la nivelul aparatului de specialitate géinstitutile publice din subordinea Consiliului Judan
Satu Mare se incadresin procentul de 12% din nuimul total al posturilor aprobate.

in baza prerogativelor conferite prin art. 97 al{®) din Legea nr. 215/ 2001 privind
administraia publica locah, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare

INI TIEZ

Proiectul de hotirare privind stabilirea num arului de posturi, aprobarea organigramelor
si a statelor de fungii ale aparatului de specialitate al Consiliului Juletean Satu Maresi ale
institutiilor publice din subordinea acestuia, In conformiate cu OUG nr.77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numairului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guweului ori a ministerelor

INTIATOR:
PREEDINTE
STEF MIHAI ADRIAN

red./tehnB.T.



JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL JUDE TEAN SATU MARE
Biroul resurse umane, salarizare

Nr. 15132/23.07.2013

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea num arului de posturi, aprobarea organigramelor si a statelor de fungii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Jude@ean Satu Maresi ale institutiilor publice din
subordinea acestuia, in conformitate cu OUG nr.77(2L3 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea funagionalitatii administratiei publice locale, a nuniirului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institu tiile si autorit atile publice din subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori aninisterelor

in conformitate cu prevederile Ordoneinde urgeti a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea fugionalititii administraiei publice locale, a nuéinului de posturii
reducerea cheltuielilor la instifile si autorifitile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, la nivelparatului de specialitate al Consiliului Jigda
Satu Maresi institutile publice subordonate s-au desfahun nundr de posturi vacante, dagum
urmeaa:

e 6 posturi vacante din cadrul aparatului de igiéate al Consiliului Judean Satu Mare;

e 1 post vacant din cadrul Camerei Agricole Jede Satu Mare;

e 10 posturi din cadrul Muzeului Judan Satu Mare;

e 2 posturi din cadrul Bibliotecii Jughne Satu Mare.

in urma aplidrii prevederilor OUG nr.77/2013 nuimul de posturi rezultat este de 395 la care
se adaug 22 de posturi bugetate pentru DitacGeneral de Evidem a Persoanelor Satu Mare.

[.»La nivelulaparatului de specialitate al Consiliului Judean Satu Marefac excege de la
reducerea preizuta la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un nimde 25 posturi vacante, dupum
urmeaz:

- 10 posturi pentru implementarea de proiecte fi@m@ndin fonduri externe nerambursabile,

conform alin.(2) lit.a)

- 1 post cabinet psedinte conform alin.(2) litera f)

- 1 post administrator public conform alin.(2) liteya

- 13 posturi vacante unice conform alin.(2) lit.opdleum urmeax
1) un post deonsilier juridic debutant la Compartimentul achigi publice:

2) un post deonsilier juridic principal la Compartimentul achigi publice:

3) un post deonsilier debutantla Compartimentul contractare servicii sociale:

4) un post deonsilier juridic principal la Compartimentul contractare servicii sociale:

5) un post deonsilier superior la Compartimentul de management al asisienedicale:

6) un post denspector de specialitate |IAla Serviciul Salvamont:

7) un post deconsilier_asistent la Biroul autorizri, avize, disciplina in constrtig urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

8) un post deconsilier_superior la Biroul autorizri, avize, disciplina Tn constrt urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

9) un post deconsilier_principal la Biroul autorizri, avize, disciplina in constrtc urbanism,
amenajarea teritoriului, protéa mediului:

10) un post deonsilier principal la Compartimentul GIS, informatic

11)un post deonsilier superior la Aparatul permanent de lucru :

[I.»La nivelul Camerei Agricole Judgene Satu Mares-a desfiipat un singur post-funie
publica vacani de consilier superior.

[1l. » La nivelul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Iegrat de Management al
Deseurilor din Judgul Satu Mare s-au desfiipat un nunir de 3 posturi de conducere ocupate pentru
Tncadrarea in procentul de 12% din raouh total al posturilor aprobate, prin transformargosturi de
exectie corespungtoare studiilosi condtiilor de vechime ale titularilor.

IV.»La nivelul Muzeului Judgean Satu Mares-au desfiiat un numir de 10 posturi
vacante.Pentru incadrarea ingteuin procentul de 12% din nuimul total al posturilor aprobate,




Muzeul Judesan Satu Mare a desfiat un nuriir de 4 posturi de conducere ocupate, transformé&ndu-
pe acestea in posturi de exgeworespunzoare studiilogi condtiilor de vechime ale acestora.
Fac excepe de la reducerea pra&uti la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un nimde 6
posturi vacante, dépcum urmeax
- 4 posturi cercétor conform alin.(2) litera d), temei legal Legedl®003 a muzeelaqy
coleaiilor publice conform éreia muzeul este institie de cercetare;
- 2 posturi conform alin.(2) litera b) dagum urmeax
1) Un postde ingrijitor_la Serviciul Management, resurse umane, admitisspaz.
2) Un postde fotograf la Laborator zonal restaurare.
Sunt posturi ale @or atribuii, prin continutul si natura lor nu se régesc intr-o ait
componer.
V.»La nivelul Centrului Judefean pentru Conservaresi Promovarea Culturii Tradtionale
Satu Mares-au desfiigat un numr de 2 posturi de conducere ocupate pentru incealiiar procentul
de 12% din nurdrul total al posturilor aprobate, prin transformahe posturi de execie
corespunitoare studiilossi condtiilor de vechime ale titularilor.
VI.» La nivelul Bibliotecii Judgene Satu Mare
Fac excepe de la reducerea pr&uti la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un nimde
posturi vacante, dépcum urmeax
- 7 posturi conform alin.(2) litera b) dagum urmeax
Postul de bibliotecar-metodist

Postul de bibliotecar-formator,

1

2

3. Postul de conservator
4. Bibliotecar —CIC.
5

6

7

. Postul de informatician

. Purtator de cuvant

. Secretar.

Potrivit art.3 alin.(1)si alin.(3) din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea wmoasuri privind
asigurarea funionalitatii administraiei publice locale, a nufinului de posturisi reducerea
cheltuielilor la institgiile si autorititile publice din subordinea, sub autoritatea sawdordonarea
Guvernului ori a ministerelor, in ura mod#rde intervenite, nurarul total al funciilor de conducere
atat la nivelul aparatului de specialitate géinstitutile publice din subordinea Consiliului Judan
Satu Mare se incadresin procentul de 12% din nuimul total al posturilor aprobate.

in baza prerogativelor Legii nr. 215/ 2001 priviadministraia publici locak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare

PROPUNEM

Adoptarea proiectului de hotarare privind stabilirea numarului de posturi, aprobarea
organigramelor si a statelor de fungii ale aparatului de specialitate al Consiliului Juletean Satu
Mare si ale institutiilor publice din subordinea acestuia, in conformiate cu OUG nr.77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitiatii administratiei publice locale, a
numairului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guweului ori a ministerelor

Sef Birou XAt,
Csian Anca Maria Consilier juridic,
Bija Tania

red./tehnB.T.



