
                   
JUDEŢUL SATU MARE 
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE  
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.15130/23.07.2013 
privind stabilirea num ărului de posturi, aprobarea organigramelor şi a statelor de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu Mare şi ale instituţiilor publice din 
subordinea acestuia, în conformitate cu OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri 

privind asigurarea funcţionalităţii administra ţiei publice locale, a numărului de posturi şi 
reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorit ăţile publice din subordinea,  

sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor 
 
  

 Consiliul Judeţean Satu Mare, 
 având în vedere Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Satu Mare 
nr.15129/23.07.2013,  
 Ţinând cont de prevederile din O.U.G. nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 
asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 
cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea 
Guvernului ori a ministerelor 
 În conformitate prevederile din Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, 
republicată, Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificările și completările 
ulterioare, 
 în temeiul prevederilor art.91 alin.(2) lit.c), coroborate cu cele ale art. 97 alin.(1) din Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificări şi completări, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E :  
 
 Art.1. – Se aprobă organigrama aparatului de specialitate a Consiliului Judeţean Satu Mare 
conform anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 . – Se aprobă un număr de 201 de posturi bugetate pentru aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Satu Mare conform anexei nr.2 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.3. – Se aprobă statul de funcţii al aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu 
Mare conform anexei nr.3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.4.  – Se aprobă organigrama Camerei Agricole Judeţene Satu Mare conform anexei 
nr.4 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.5 . – Se aprobă un număr de 22 de posturi bugetate pentru Camera Agricolă Judeţeană 
Satu Mare conform anexei nr.5 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.6.  – Se aprobă statul de funcţii al Camerei Agricole Judeţene Satu Mare conform 
anexei nr.6 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.7.  - Se aprobă organigrama Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de 
Management al Deşeurilor din Judeţul Satu Mare conform anexei nr.7 care face parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

Art.8.  – Se aprobă un număr de 26 de posturi bugetate pentru Serviciul Public de 
Administrare a Sistemului Integrat de Management al Deşeurilor din Judeţul Satu Mare conform 
anexei nr.8 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.9.  – Se aprobă statul de funcţii al Serviciului Public de Administrare a Sistemului 
Integrat de Management al Deşeurilor din Judeţul Satu Mare conform anexei nr.9 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 



Art.10 . – Se aprobă organigrama Muzeului Judeţean Satu Mare conform anexei nr.10 care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.11. – Se aprobă un număr de 72 de posturi bugetate pentru Muzeul Judeţean Satu Mare 
conform anexei nr.11 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.12 . - Se aprobă statul de funcţii al Muzeului Judeţean Satu Mare conform anexei nr.12 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.13. – Se aprobă organigrama Şcolii de Arte Satu Mare conform anexei nr.13 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.14. – Se aprobă un număr de 22 de posturi bugetate pentru Şcoala de Arte Satu Mare 
conform anexei nr.14 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.15 . – Se aprobă statul de funcţii al Şcolii de Arte Satu Mare conform anexei nr.15 care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.16 . – Se aprobă organigrama Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 
Culturii Tradiţionale Satu Mare conform anexei nr.16 care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

Art.17. – Se aprobă un număr de 13 posturi bugetate pentru Centrul Judeţean pentru 
Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Satu Mare conform anexei nr.17 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.18 . – Se aprobă statul de funcţii al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 
Promovarea Culturii Tradiţionale Satu Mare conform anexei nr.18 care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art.19. – Se aprobă organigrama Bibliotecii Judeţene Satu Mare conform anexei nr.19 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.20. – Se aprobă un număr de 39 posturi bugetate pentru Biblioteca Judeţeană Satu 
Mare conform anexei nr.20 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.21 . – Se aprobă statul de funcţii al Bibliotecii Judeţene Satu Mare conform anexei 
nr.21 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.22. – Se aprobă organigrama Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Satu Mare 
conform anexei nr.22 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.23. – Se aprobă un număr de 22 posturi bugetate pentru Direcția Generală de Evidență 
a Persoanelor Satu Mare conform anexei nr.23 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.24 . – Se aprobă statul de funcţii al Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Satu 
Mare conform anexei nr.24 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.25. – Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredinţează Biroul resurse umane, 
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu Mare, Camera Agricolă 
Judeţeană Satu Mare, Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al 
Deşeurilor din Judeţul Satu Mare, Muzeul Judeţean Satu Mare, Şcoala de Arte Satu Mare, Centrul 
Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Satu Mare, Biblioteca Judeţeană 
Satu Mare, Direcția Generală de Evidență a Persoanelor Satu Mare şi se  comunică cu Agenţia 
Naţională a Funcţionarilor Publici şi Instituţia Prefectului Judeţului Satu Mare. 
 
            
              INIȚIATOR 
              PREŞEDINTE       AVIZEAZ Ă 
         SECRETARUL JUDEŢULUI, 
    ȘTEF MIHAI ADRIAN                                     CRASNAI MIHAELA ELENA ANA                                  
 
 
red/tehn.B.T.. 
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CONSILIUL JUDEŢEAN SATU MARE  Anexa nr….. la Proiectul de hotărâre al C.J.S.M.nr………………….. 

COD FISCAL: 3897378 

TABEL CENTRALIZATOR 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate 1 105 

2 Număr de funcţii publice vacante2 14 

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 119 

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3 49 

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4 33 

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 82 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 201 

8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate  6 

9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate  - 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate6 - 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate7 - 

12 Număr de funcţii publice de conducere 16 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere8 7 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 23 

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          2 

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)          11 

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          - 

18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          - 

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          - 

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          1 

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          1 

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          - 

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          - 

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          - 

25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          - 

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          - 

27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          - 

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/201310  15 

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %11 5 

OBSERVAŢII:Preşedinte - 1; Vicepreşedinte -2; Secretar judeţ-1; Administrator public -1. 
 

     PREŞEDINTE,       ŞEF BIROU, 

                                                           
ŞTEF MIHAI ADRIAN                                                                                   CRIŞAN ANCA-MARIA 
1
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupa te, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi cele 

temporar vacante ocupate pe durată determinată. 
2
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacan te, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate temporar. 

3
 Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contrac tual. Vor fi incluse aici 

posturile demnitarilor ,ale administratorilor publi ci şi alte categorii de posturi de conducere 
4
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici şi alte categorii de postur i de conducere 

5
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici şi alte categorii de p osturi de conducere.  

6
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale  administratorilor publici şi alte categorii de pos turi de conducere 

7
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale  administratorilor publici şi alte categorii de pos turi de conducere 

8
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale ad ministratorilor publici şi alte categorii de postur i de conducere.  

9
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici. Vor fi menţonate în m od obligatoriu în 

secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la ca lculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari , administratori 
publici, secretari ai unităţilor administrativ – te ritoriale). 
10

 Va conţine totalul posturilor vacante exceptate, aşa cum acestea au fost încadrate şi completate în casetele 
corespunzătoare fiecărei excepţii. 
11

 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, admini stratorilor publici, secretarilor unităţilor admini strativ – teritoriale şi 
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structură de 12%.  



ROMÂNIA  

JUDEŢUL SATU MARE                                                                                   Anexa nr……..la Proie ctul de hot ărâre al C.J.S.M. nr………………………

CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE

 STAT DE FUNCŢII

          Funcţia de         Funcţia publică                  Funcţia contractuală Treapta

Nr. Nr. Numele, demnitate de conducere de execuţie Clasa Gradul Nivelul de conducere de  execuţie prof. Nivelul Observaţii

crt. cmp. prenumele publică  profesional studiilor    /grad studiilor

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 �TEF MIHAI ADRIAN PRE�EDINTE  S  

2 2 GOVOR MIRCEA VASILE VICEPRE�EDINTE  S  

3 3 RIEDL RUDOLF VICEPRE�EDINTE  S  

4 4 VACANT - CRASNAI MIHAELA-ELENA-ANA SECRETAR JUDET I II S OCUPAT TEMPORAR

5 5 VACANT - BENŢE MIHAELA   �EF CABINET S OCUPAT TEMPORAR

6 6 RUBA AGNETA   �EF CABINET S

7 7 VACANT   ADMINISTRATOR PUBLIC  S EXCEPŢIE

CABINETUL PRE�EDINTELUI

8 1 SULEA CLAUDIU-SIMION  DIRECTOR CABINET S EXCEPŢIE

9 2 ANGHEL CRISTIAN-timp part. 4 ore CONSULTANT S

10 3 KAROLYI ANDREA ERZSEBET �EF CABINET S

11 4 VACANT CONSULTANT S EXCEPŢIE

BIROUL RELA ŢIA CU MASS-MEDIA,PROTOCOL �I EDITAREA MONITORULUI OFICIAL AL JUDE ŢULUI

12 1 NAGHIU FLORICA �EF BIROU II S

13 2 VACANT TEMPORAR-CHIRILĂ MONICA CONSILIER JURIDIC II S SUSPENDAT

14 3 CSEHI KLARA EDITH REFERENT IA M

15 4 VACANT TEMPORAR- CATARGIU ALEXANDRA CONSILIER II S OCUPAT TEMPORAR

16 5 FABIAN CIPRIAN OCTAVIAN REFERENT IA M

17 6 NAGY SZABOLCS CONSILIER IA S

BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE  

18 1 CRI�AN ANCA MARIA �EF BIROU  II S

19 2 BIJA TANIA CONSILIER JURIDIC  I SUPERIOR S 

20 3 MACIOCA MIHAIELA-ELENA CONSILIER I SUPERIOR S

21 4 CHEDEA ANTONIA TUNDE CONSILIER I SUPERIOR S

22 5 VACANT TEMPORAR ( RUBA) REFERENT III SUPERIOR M SUSPENDAT

23 6 CRĂCIUN MIHĂIŢĂ VLĂDUŢ CONSILIER* IA S EXCEPŢIE ( O.T.)

COMPARTIMENTUL DE AUDIT INTERN  

24 1 CIUCLEAN GHEORGHE AUDITOR I SUPERIOR S

25 2 RÎ�NOVEANU RENATA AUDITOR I SUPERIOR S

26 3 ANGEL ALEXANDRU AUDITOR I SUPERIOR S

DIRECŢIA ACHIZIŢII PUBLICE 
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          Funcţia de         Funcţia publică                  Funcţia contractuală Treapta

Nr. Nr. Numele, demnitate de conducere de execuţie Clasa Gradul Nivelul de conducere de  execuţie prof. Nivelul Observaţii

crt. cmp. prenumele publică  profesional studiilor    /grad studiilor

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

27 1 DRAGO� MIHAELA-ALINA DIRECTOR I II S

COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE  

28 1 VACANT - ŢIMERMAN DUMITRU  CONSILIER I SUPERIOR S OCUPAT TEMPORAR

29 2 PĂTCA� JANETTA DELIA AURORA CONSILIER I SUPERIOR S

30 3 GOIA MIHAELA ILEANA CONSILIER I SUPERIOR S

31 4 PANAIT MIMI CONSILIER I PRINCIPAL S

32 5 CHI� FLOAREA CONSILIER I SUPERIOR S

33 6 ONCI SERGIU MARCEL CONSILIER I SUPERIOR S

34 7 TĂMÂIAN MIRCEA-MIHAI-GHEORGHE CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

35 8 SILVASAN ANITA MAGDALENA CONSILIER II S

36 9 ELEK SORINA ADRIANA CONSILIER II S

37 10 MARINESCU CECILIA MONICA CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

38 11 VACANT CONSILIER JURIDIC    I I PRINCIPAL POST UNIC

39 12 VACANT CONSILIER JURIDIC    I I DEBUTANT POST UNIC

COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

40 1 VACANT CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S POST UNIC

41 2 VACANT CONSILIER I DEBUTANT S POST UNIC

42 3 BUHAI CRINA MARIA CONSILIER* EXCEPŢIE (O.T.)

SERVICIUL DE COORDONARE �I COOPERARE INSTITUŢIONALĂ

43 1 NAGY BRIGITTA MONICA �EF SERVICIU  II S

COMPARTIMENTUL TURISM, PROMOVAREA MEDIULUI DE AFACE RI , ACTIVITĂŢI CULTURALE

44 1 VACANT TEMPORAR (ERDEI DOREL) CONSILIER I SUPERIOR S VACANT TEMPORAR

45 2 LENGHEL EVA CONSILIER I PRINCIPAL S

46 3 MAIER DOINA CONSILIER I SUPERIOR S

47 4 RUSU LIVIU ALIN     CONSILIER II S

COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL ASISTEN ŢEI MEDICALE

48 1 CĂZĂNESCU ALINA RAMONA CONSILIER I PRINCIPAL S

49 2 SILAGHI OANA ALEXANDRA CONSILIER I ASISTENT S

50 3 VACANT CONSILIER I SUPERIOR S POST UNIC

51 4 VACANT CONSILIER* IA S EXCEPŢIE

COMPARTIMENTUL DE MARKETING JUDE ŢEAN  

52 1 POP NICOLETA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

53 2 POP DIANA HORTENSIA CONSILIER I ASISTENT S

DIRECTIA JURIDICĂ SI RELATII CU CONSILIERII  

54 1 MÎNDRUŢ MARIUS VASILE DIRECTOR I II S

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SI SECRETARIAT  

55 1 GRECU MARGARETA ILEANA �EF SERVICIU  II S OCUPAT TEMPORAR

56 2 VACANT TEMPORAR- (Grecu M.) CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S VACANT TEMPORAR
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57 3 VĂRAN SIMONA-CORINA CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S

58 4 BARTHA HELGA-ELISABETA CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S

59 5 MATE� CAMELIA-DOINA CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)

60 6 VACANT - PUIU HOREA CLAUDIU CONSILIER JURIDIC I ASISTENT S OCUPAT TEMPORAR

61 7 DAN MARIANA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

62 8 MOLNAR DANIELA AURICA     CONSILIER IA S

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELAR Ă 

63 1 VACANT TEMPORAR-( KAROLY) REFERENT III SUPERIOR M SUSPENDAT

64 2 MORAR BIANCA LARISA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

COMPARTIMENTUL RELA ŢII CU CONSILIERII 

65 1 BODO NICOLETA LUCIA CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

66 2 FODOR CARMEN CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

67 3 POSZET ORSOLYA KINGA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S SUSPENDAT

68 4 COSMA STELA ADRIANA     REFERENT DE SPEC. II S

COMPARTIMENTUL DE ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC �I PRIVAT AL JUDE ŢULUI

69 1 BUBOI-DONCA OFELIA-GABRIELA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

70 2 FARCĂU MARIA CONSILIER I SUPERIOR S

71 3 SZEGEDI GYONGYI CONSILIER I PRINCIPAL S

72 4 ARDELEAN AUREL ADRIAN CONSILIER I ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)

73 5 DRAGO� SIMONA-LILIANA CONSILIER I SUPERIOR S

DIRECŢIA ECONOMICĂ  

74 1 VENEMOZER ANA ERICA DIRECTOR  II S

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL  

75 1 MANŢA MAGDALENA-SOFIA �EF SERVICIU  II S

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE  

76 1 VERES ISTVAN ARTUR CONSILIER I PRINCIPAL S

77 2 ERDEI-DOLOCZKI EDITA ELISABETA CONSILIER I SUPERIOR S

78 3 BACI MIHAELA TABITA CONSILIER I SUPERIOR S

79 4 PATAKI CSABA CONSILIER I SUPERIOR S SUSPENDAT

80 5 HADADY EVA-KATALIN CONSILIER I SUPERIOR S

81 6 POTROVIŢA SANDA-ANGELA CONSILIER I SUPERIOR S

82 7 NICA DANA CONSILIER I SUPERIOR S

83 8 SZABO EDITH CONSILIER IA S

84 9 KOOS RITA REFERENT IA M

COMPARTIMENTUL BUGET  

85 1 OLAH-RO�CA MIHAELA-MERCEDES CONSILIER I SUPERIOR S

86 2 CHI� �TER CECILIA-FLORICA CONSILIER I SUPERIOR S

87 3 ARDELEAN LUCIA MIRELA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S
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88 4 VAIDA EVA-EMESE CONSILIER I SUPERIOR S

89 5 ONCI NADIA-ECATERINA CONSILIER I SUPERIOR S

90 6 REINEGGER ORSOLYA CONSILIER I ASISTENT S SUSPENDAT(O.T.)

91 7 MURE�AN ELISABETA  SECRETAR DACT.  M

DIRECŢIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA  

92 1 CHI� IOAN DIRECTOR   II S

COMPARTIMENTUL INFORMARE, RELATII PUBLICE �I GESTIONAREA DOCUMENTELOR 

93 1 MĂRCUŢ CARMEN CONSILIER I ASISTENT S

94 2 LOBONŢIU LILIANA DELIA CONSILIER I SUPERIOR S

95 3 BARTHA LEVENTE CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

96 4 �IMON MARCEL-FLORIN CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR S

97 5 ERDEI DOREL ALEXANDRU CONSILIER I SUPERIOR S

98 6 PAULIUC NICOLETA CONSILIER I SUPERIOR S

99 7 TUNS VASILE CONSILIER I SUPERIOR S

100 8 TOPAN MARIANA ODETA  CONSILIER I S

101 9 VACANT-TOTH KLARA KLEMENTINA  REFERENT IA M OCUPAT TEMPORAR

102 10 DĂLAN ANA  REFERENT IA M

SERVICIUL ADMINISTRATIV  

103 1 ROGOZ MANUELA-BIANCA  �EF SERVICIU II S

104 2 ROCA MELANIA-DORINA  CONSILIER IA S

105 3 �UTA MARIA MARTA  REFERENT IA M

106 4 ROCA MIHAELA-CLAUDIA  CONSILIER IA S

107 5 SUCIU OVIDIU GHEORGHE  CONSILIER IA S

108 6 VACANT-MICLAU� GHEORGHE ILIE  MAGAZINER  G OCUPAT TEMPORAR

109 7 SĂVESCU IONUŢ-ALEXANDRU  CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

110 8 VACANT-FERNEA RODICA  CONSILIER IA S OCUPAT TEMPORAR

111 9 POP MARIA  SECRETAR DACT.  M

COMPARTIMENTUL PSI, SITUAŢII DE URGENŢĂ  

112 1 VACANT-LIBOTEANU CRISTIAN MARIUS  REFERENT II SSD OCUPAT TEMPORAR

COMPARTIMENTUL INTREŢINERE , REPARAŢII  

113 1 VACANT - COBUSCEANU DAN IOAN  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

114 2 VACANT - VAGO GHEORGHE  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

115 3 VACANT-TOTH LUDOVIC  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

116 4 VACANT-BLAGA IOAN  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

117 5 VACANT-SZARAZ ROMULUS STEFAN  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

118 6 VACANT-PINTEA DUMITRU  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

119 7 VACANT-HAIDUC MARIA  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR

120 8 VACANT-MICLAU� FLORICA NORUCA  MUNCITOR CALIFICAT  I OCUPAT TEMPORAR
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121 9 VACANT-�IPO� FLORICA RODICA  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

122 10 VACANT-�IPO� ILEANA FLORICA  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

123 11 VACANT-GECSE ELISABETA  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

124 12 VACANT-MURE�AN FLOARE  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

125 13 VACANT-�IPO� ILDIKO  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

126 14 VACANT-ZSOFI GEORGETA  MUNCITOR NECALIF. I OCUPAT TEMPORAR

COMPARTIMENTUL DESERVIRE AUTO  

127 1 VACANT-�IMON CORIN  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

128 2 VACANT-HORVATH ISTVAN ZSOLT  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

129 3 VACANT-JENEY STEFAN IOSIF   �OFER I OCUPAT TEMPORAR

130 4 VACANT-�IPO� FRANCISC IOSIF  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

131 5 VACANT-LUŢA� VASILE  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

132 6 VACANT-PAULIUC MIRCEA  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

133 7 VACANT-RI�CĂU SERGIU RĂZVAN  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

134 8 VACANT-IONUCZ ANTON ATTILA  �OFER I OCUPAT TEMPORAR

DIRECŢIA TEHNICĂ  

135 1 �ERE� IOAN DIRECTOR  II S

SERVICIUL DRUMURI SI TRANSPORTURI  

136 1 FAUR MARCEL VASILE SEF SERVICIU  II S

COMPARTIMENT TRANSPORTURI  

137 1 TĂTARU MARCEL     CONSILIER IA S

138 2 BOTA ALEXANDRU MIHAI CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

COMPARTIMENTUL DRUMURI  

139 1 BĂLĂCESCU MUGUREL-IOAN CONSILIER I SUPERIOR S

140 2 AMATI ANA-RODICA CONSILIER I SUPERIOR S

141 3 HARKEL IUDIT CONSILIER I SUPERIOR S

142 4 POP OCTAVIAN-IOAN CONSILIER I SUPERIOR S

143 5 MANŢA VLAD �TEFAN CONSILIER I ASISTENT S

144 6 RAFAN OVIDIU VASILE CONSILIER I ASISTENT S

145 7 SILVĂ�AN SORIN-GHEORGHE CONSILIER I SUPERIOR S

146 8 NAGY ADALBERT CONSILIER I ASISTENT S

147 9 MICU EVA  SECRETAR DACT.  M

SERVICIUL MANAGEMENTUL REGIONAL AL DE �EURILOR URBANE �I LUCRĂRI PUBLICE

148 1 BURA ANGELA MARIA �EF SERVICIU  II S

149 2 POPA CRISTIAN DANIEL CONSILIER I SUPERIOR S

150 3 NAGY ISTVAN CONSILIER I ASISTENT S

151 4 KNOBLICH EMESE CONSILIER I SUPERIOR S

152 5 SMITH CRINA CONSILIER I ASISTENT S
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153 6 COLODEICIUC LUCIA-DOINA     CONSILIER IA S

154 7 OROS CIPRIAN FLORIN CONSILIER I SUPERIOR S

155 8 DOBRAN ANCA DELIA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

156 9 POP GHEORGHE CONSILIER I SUPERIOR S

157 10 PODINĂ NICOLAE REFERENT III SUPERIOR M

DIRECŢIA ARHITECT �EF  

158 1 VACANT -BARA �TEFAN IOSIF ARHITECT �EF  II S OCUPAT TEMPORAR

SERVICIUL  AUTORIZĂRI, AVIZE, DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII, URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI �I PROTECŢIA MEDIULUI

159 1 VACANT TEMPORAR ( BARA) �EF SERVICIU  II S VACANT TEMPORAR

160 2 LIHOR BUD DANIELA-EMILIA CONSILIER I SUPERIOR S

161 3 SZILAGYI ALEXANDRU CONSILIER I SUPERIOR S

162 4 PUIU DORINA CONSILIER I SUPERIOR S

163 5 BUZA� ALINA NICOLETA     REFERENT DE SPEC. II S

164 6 VACANT CONSILIER I SUPERIOR S POST UNIC

165 7 IUHASZ ZSOLT-FERENC CONSILIER I SUPERIOR S

166 8 VACANT CONSILIER I ASISTENT S POST UNIC

167 9 VACANT CONSILIER I PRINCIPAL S POST UNIC

COMPARTIMENTUL SALVAMONT

168 1 VACANT INSPECTOR SPEC. IA S POST UNIC

169 2 VACANT  CONSILIER* II S EXCEPŢIE

COMPARTIMENTUL GIS, INFORMATICĂ

170 1 DOBRANSZKY RAUL-ARNOLD CONSILIER I PRINCIPAL S

171 2 VACANT TEMPORAR-GÎRLICI NICOLAE CONSILIER I SUPERIOR S DETA�AT D.G.A.S.P.C.

172 3 VACANT CONSILIER I PRINCIPAL S POST UNIC

173 4 BALOG MIRABELA MARIA CONSILIER I S

174 5 BĂBŢAN RAUL-GABRIEL CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

DIRECŢIA DE  DEZVOLTARE REGIONAL Ă  

175 1 VACANT- STERN FELICIA CRISTINA DIRECTOR  II S OCUPAT TEMPORAR

SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

176 1 VACANT - BUDA BIANCA MELANIA �EF SERVICIU II S OCUPAT TEMPORAR

177 2 ROATI� ALINA-LIGIA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

178 3 LE� LAVINIA -RAMONA CONSILER JURIDIC I ASISTENT S

179 4 JANKO-SZEP ISTVAN TAMAS CONSILIER I SUPERIOR S

180 5 MARC DIANA CONSILIER I SUPERIOR S

181 6 TEODORESCU DANA-MIRELLA CONSILIER I SUPERIOR S

182 7 TĂNASE LOREDANA-ROXANA CONSILIER JURIDIC I PRINCIPAL S

183 8 PÎRCĂLAB OANA DANA  CONSILIER I SUPERIOR S SUSPENDAT

184 9 DRAGOS MARIANA CONSILIER I SUPERIOR S
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185 10 SAVU RAMONA-INA-MIHAELA CONSILIER I SUPERIOR S

186 11 VACANT TEMPORAR (STERN) CONSILIER I SUPERIOR S VACANT  TEMPORAR

187 12 OLAH CARMEN-TUNDE-KLARA CONSILIER I SUPERIOR S

188 13 CHEREJI LUCIANA-CRISTINA CONSILIER I PRINCIPAL S

189 14 MUNICH FLORIN CONSILIER I PRINCIPAL S

190 15 ISTRĂUAN LACRIMA CAMELIA CONSILIER II S

191 16 KOVACS IOANA IZABELLA CONSILIER II S

192 17 VACANT TEMPORAR  ( BUDA) CONSILIER I PRINCIPAL S VACANT TEMPORAR

SERVICIUL MONITORIZARE  

193 1 ROMAN LUMINIŢA LILIANA �EF SERVICIU II S

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE

194 1 DONCA MARIA CLAUDIA CONSILIER II S

195 2 KINAL MARTA CONSILIER II S

196 3 CHIOREAN VLAD IONUŢ  CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

197 4 VARGA VALENTIN CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

UNITATEA JUDEŢEANĂ PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILIT ĂŢI PUBLICE

198 1 MOLDOVAN ADELA CONSILIER IA S

199 2 MARIŢA ALINA MARIANA CONSILIER II S

200 3 HEPCAL RAMONA ROXANA  CONSILIER* IA S EXCEPŢIE (O.T.)

APARATUL PERMANENT DE LUCRU

201 1 VACANT CONSILIER JURIDIC I S POST UNIC

Funcţii de demnitate publică 3

Nr.total de funcţii publice 119 PREŞEDINTE, ŞEF BIROU RESURSE UMANE,

Nr. tota de înalţi funcţionari publici 0 ŞTEF MIHAI ADRIAN          CRI�AN ANCA MARIA

Nr.total de funcţii publice de conducere 16

Nr. total de funcţii publice de execuţie 104

Nr. total de funcţii contractuale de conducere 3

Nr.total de funcţii contractuale de execuţie 79

Nr.total de posturi potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 414

Nr.total de funcţii în instituţie 201
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE Anexa nr.

CAMERA AGRICOLA JUDETEANA la proiectul de hotărâre

SATU MARE nr.

TOTAL PERSONAL: 22
TOTAL FUNCŢII PUBLICE: 22
FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE:  2
FUNCŢII PUBLICE DE EXECUTIE 20

1

    ADJUNCT
Compartiment Compartiment 1
relaţii publice şi Jurdic
comunicare resurse umane
nr.posturi: 1 nr.posturi:1

Compartiment
buget finanţe
contabilitate
şi venituri
proprii
nr.posturi:  1

Compartiment extensie Compartiment instruire şi Compartiment efaborare
consultanţă şi promovare pregătire profesională implementare şi evaluare
forme asociative proiecte

nr.posturi : 2 nr.posturi:  2 nr.posturi:  1

CAMERE   AGRICOLE LOCALE

nr.posturi : 12

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
ing FODOR STEFAN ing.ec. CLAUDIU GOVOR 

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTOR EXECUTIV 



Denumire instituţie: CAMERA   AGRICOLĂ   JUDEŢEANĂ    SATU MARE   

 Anexa nr.  

la proiectul de hotărâre nr. 

Tip instituţie: publică 

Cod fiscal: 11333337 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate1 21 

2 Număr de funcţii publice vacante2 1 

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 22 

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3 0 

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4 0 

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 0 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 22 

8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate 0 

9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate  0 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate6 0 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate7 0 

12 Număr de funcţii publice de conducere 0 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere8 0 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 0 

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          0 

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)          0 

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          0 

18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          0 

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          0 

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          0 

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          1 

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          0 

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          0 

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          0 

25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          0 

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          0 

27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          0 

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/201310  1 

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %11 0 

OBSERVAŢII: 
 

 

  DIRECTOR EXECUTIV      COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
  ing FODOR STEFAN        ing.ec. CLAUDIU GOVOR  

 

 

                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa nr 2

Inalt functionar 

public
de conducere* de executie de conducere de executie

1 FODOR  �TEFAN 
director/director  

executiv
II S

2 vacant
director 

adjunct/director  

executiv adjunct

II S

COMPARTIMENTUL...........
3 Petran Ovidiu COMPARTIMENTUL.Relartii publice comunicare informare Consilier I Superior S

4 Fernea Liviu COMPARTIMENTUL.Extensie consultanta si promovare forme asociativ Consilier I Superior S

5 Scholtz Bela COMPARTIMENTUL.Extensie consultanta si promovare forme asociativ

6 Chioreanu Leontin COMPARTIMENTUL Instruire si pregatire profesionala Consilier I Superior S
7 Kompasz Elisabeta COMPARTIMENTUL Instruire si pregatire profesionala
8 Burzo Călin COMPARTIMENTUL Elaborare implementare şi  evaluare proiecte Consilier I Superior S
9 Govor Claudiu COMPARTIMENTUL Buget finante contabilitate venituri proprii Consilier I Superior S
10 Cherecheş Maria COMPARTIMENT Juridic si resurse umane Consilier I Superior S

CAMERE  AGRICOLE  LOCALE Consilier I Superior S
9 Chesches Emil Viile Satu Mare Consilier I Superior S
10 Bencze Zoltan Livada Consilier I Superior S
11 Crasnean Gavril Ardud Consilier I Superior S
12 Vaida Ludovic Capleni Consilier I Superior S
13 Balogh Pavel Orasu Nou Consilier I Superior S
14 Burlacu Constantin Halmeu Consilier I Superior S
15 Ciorcas Vasile Negresti Oas Consilier I Superior S
16 Cristea Constantin Cauaş Consilier I Superior S
17 Criste Daniiela Valea Vinului Consilier I Superior S
18 Mihalca Elena Santau Consilier I Superior S
19 Bora Gheorghe Supur de Jos Consilier I Superior S
22 Toma Vasile Batarci Consilier I Superior S
23 Vacant Odoreu desfiinţat

* sub fiecare şef de structur ă se vor trece toate func ţiile publice şi tot 
personalul contractual

         Func ţia         Num ăr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de înal ţi func ţionari publici
Nr. total de func ţii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de func ţii publice de execu ţie 20 0 20
Nr. total de func ţii contractuale de conducere**
Nr. total de func ţii contractuale de execu ţie
Nr. total de posturi din cadrul institu ţiei/autorit ăţii publice 20 1 21

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din  O.U.G. Nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finan ţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor m ăsuri 
financiare, cu modific ările şi complet ările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de angaj are

*** se aplic ă pentru administra ția public ă local ă

STRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Numele şi prenumele, 

funcţia deţinută şi 

semnătura şi ştampila (în 

original) conducătorului 

autorităţii/instituţiei 

publice solicitante

Clasa
Gradul 

profesional

FODOR  STEFAN

Treapta 

profesionala/g

rad

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

Nivelul 

studiilor

CAMERA AGRICOLĂ JUDEŢEANĂ SATU MARE 

DIRECTOR EXECUTIV

STAT DE FUNCŢII

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala

AUTORITATEA/INSTITUŢIA PUBLICĂ SOLICITANTĂ

Functia publica

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz
OBSERVATII



JUDEŢUL SATU MARE
CONSILIUL JUDEŢEAN SATU MARE
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT AL
DE�EURILOR DIN JUDEŢUL SATU MARE

                    ORGANIGRAMA

Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integ rat de 
Management al De şeurilor din Jude ţul Satu Mare

DIRECTOR

DIRECTOR ADJUNCT

SEF SERVICIU 
1 post conducere

15 posturi executie

DIRECTOR ADJUNCT
                TATARU RODICA

3 posturi executie 5 posturi executie
Comp. Financiar Contabil



Serviciul  Public  de  Administrare  a  Sistemului Integrat 
 de Management  al  De şeurilor  din Jude ţul Satu Mare 

   
 
 
 
 
 

NOTĂ  JUSTIFICATIV Ă 
 
 
 

 
Serviciul Public de Administrare a Sistemului Integrat de 

Management al Deşeurilor din Judeţul Satu Mare este un serviciu aflat în 
subordinea Consiliului Judeţean Satu Mare, are personalitate juridică, 
finantarea asigurându-se integral din venituri proprii. 

 Legea specifică în baza căreia s-a înfiinţat şi funcţionează serviciul 
,este Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilităţi publice 
,Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localităţilor. 

Serviciul are un număr de 26 de angajaţi, dintre care 6 cadre cu 
atribuţii de conducere şi 20 cu atribuţii de execuţie.În vederea aplicării 
dispoziţiilor Ordonanţei de Urgenţă Nr.77/2013, s-a stabilit transformarea a 
trei posturi de conducere din cadrul serviciului, în trei posturi de execuţie, 
respectând astfel procentajul de 12% cadre de conducere din totalul de 26 de 
persoane  angajate. 

Posturile vizate sunt : şef depozit, şef serviciu şi contabil şef. 
Serviciul nu are în organigramă postui vacante. 
Pentru conformitate vă prezentăm alăturat tabelul centralizator. 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Denumire instituţie: SPASIMD Satu Mare 
Tip institu ţie:De stat 
Cod fiscal:RO 27120599 
Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate 0 
2 Număr de funcţii publice vacante 0 
3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 0 
4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal 26 
5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal 0 
6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE 

CATEGORII DE PERSONAL (4+5) 
26 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 26 
8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate 0 
9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate 0 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante 
desfiinţate 

0 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate 
desfiinţate 

0 

12 Număr de funcţii publice de conducere 0 
13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi 

de conducere 
3 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13) 3 
15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          0 
16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)          0 
17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          0 
18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          0 
19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          0 
20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          0 
21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          0 
22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          0 
23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          0 
24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          0 
25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          0 
26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          0 
27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          0 
28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din 

O.U.G. nr. 77/2013  

0 

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 % 0 
OBSERVAŢII: 

 
 

  DIRECTOR ADJUNCT 

     TATARU RODICA                                            



JUDEŢUL SATU MARE         Anexa nr.... la Proiectul de hotărâre  
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE                  al Consiliului Judeţean Satu Mare 
SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A                   nr._______/_______.2013 
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT 
AL DEŞEURILOR DIN JUDE ŢUL SATU MARE 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
 
 
Nr. 
crt. 

Funcţia Nivelul 
studiilor  

Nr. 
posturi 

Clasa Clase gradaţie 

1. Director S  1 80 - 
2. Director adjunct S 1 78 - 
      

3. Manager financiar contabil S 1 54 9 
4. Economist S 1 54 9 
5. Casier  M 1 24 9 
6. Manager resurse umane S 1 54 9 
7. Agent contractari si achizitii S 1 54 9 
8. Laborant chimist S 1 54 9 
9. Gestionar S 1 54 9 
10. Ingrijitor cladiri G 1 20 9 

      
11. Sef serviciu S 1 76 - 
12. Inginer electrotehnist S 1 54 9 
13. Inginer mediu S 1 54 9 
14. Cântaragiu M 1 24 9 
15. Şofer autocamion M 1 24 9 
16. Electrician întreţinere utilaje M 1 24 9 
17. Operator staţie epurare M 1 24 9 
18. Excavatorist M 1 24 9 
19. Conducător autospecială M 1 24 9 
20. Presator M 1 24 9 
 21. Ifronist (încărcător frontal) M 1 24 9 
22. Mecanic întreţinere utilaje M 1 24 9 
23. Maşinist la maşini mobile pentru 

transport interior 
M 1 24 9 

24. Stivuitorist M 1 24 9 
25. Operator statie compostare M 1 24 9 
26. Operator statie sortare M 1 24 9 

 
                    Funcţii conducere:3       

                                                                      Funcţii execuţie: 23 
                Total:26 
 
 

                                                                            DIRECTOR ADJUNCT 
                                                                           TATARU RODICA 



Anexa nr. 1 la 
Proiectul de hotarare al 

Consiliului Judetean Satu Mare 
Nr………………. 

ORGANIGRAMA MUZEULUI JUDETEAN SATU MARE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                Manager                                             Intocmit       Inspector de specialitate 
 
 

Director  2       
1 C Manager 

1 C 

Director 3      
1 C 

Serviciul                    
Management, resurse 

umane, administrativ paza 
1 C+14 E 

Sectia               
Etnografie -Arta       

1C+17E 

Casa Memoriala Vasile 
Lucaciu-Apa     
Casa Memoriala Aloisie 
Tautu-Valea Vinului    
Casa Taraneasca Calinesti 
Oas 
Casa Taraneasca Certeze 
Muzeul local Orasu Nou 
Muzeul local Camarzana    
Muzeul local Turt 
Colectia scolara Bocicau 
Casa Taraneasca Chilia 
Atelier Memorial Aurel 
Popp Satu Mare 
Atelier Memorial Paul 
Erdos  Satu Mare 

Laborator zonal 
restaurare              
1C+9E 

Muzeele Carei si Tasnad 
1C+9E 

Sectia Cercetare,   
Istorie-Arheologie 

1C+14E 

Muzeul Motilor  
Scarisoara 

Muzeul Svabesc 
Petresti 

Muzeul Maghiar 
Sipos Laszlo 

Bogdand 

Rezervatia arheologica 
Bobald-Carei 

Cuptoarele dacice 
Mediesu Aurit-
Dumbrava 

Consiliul 
Stiintific 

Consiliul de 
administratie 

Complex Memorial 
Ady Endre 

Director 1  
  1 C Muzeul in aer liber 

Marius 

Biblioteca de 
specialitate 

Biblioteca 
franceza 

Arhiva documentar 
stiintifica 



 



de conducere de executie

1 MARTA LIVIU MANAGER II S

2 ARDELEAN RADU OVIDIU DIRECTOR 1 II S

3 SZOCS PETER DIRECTOR 2 II S

4 BALU DANIELA DIRECTOR 3 II S

5 ALEXIU SIMONA CONTABIL SEF II S

6 GESZTEREDI ANDREA INSPECTOR DE SPECIALIATE I S

7 ARANIOS IOANA ECONOMIST  IA S

8 PASTEAN DORINA INSPECTOR DE SPECIALIATE I S

9 VANCEA CARMEN REFERENT DE SPECIALITE  III S

10 CAPOTESCU MARIOARA GESTIONAR CUSTODE  IA M

11 VIKK TIBERIU REFERENT DE SPECIALITATE  I S

12 ARDELEAN IOAN PAZNIC   M

13 MACOVEI VIOREL PAZNIC   M

14 PRICOP IOAN PAZNIC   M

15 VACANT INGRIJITOR-VACANT M POST UNIC

16 POPDAN BRADUT MUZEOGRAF IA S

17 KOCSIS AGNES BIBLIOTECAR IA M

18 HERTEG ANDREA GESTIONAR CUSTODE  I M

19 MARC ANA GESTIONAR CUSTODE  IA M

20 OLARIU GHEORGHINA  SEF LABORATOR II S

21 DOBRESCU ADELA RESTAURATOR  IA S

22 COBUSCEANU ROXANA RESTAURATOR  I SSD

23 BUSUIOC CRISTINA RESTAURATOR  IA M

24 PAUL GABRIELA RESTAURATOR  IA M

25 VARGA EMESE RESTAURATOR  IA M

26 CAPOTESCU DINU RESTAURATOR  IA M

27 BALTOS IOAN RESTAURATOR  IA M

28 KINCES DIANA CONSERVATOR   IA S

29 VACANT FOTOGRAF I M POST UNIC

30 HAGO ATTILA SEF SECTIE II S

31 MAJOR ECATERINA CONSERVATOR IA M

32 DONCA ADELA GESTIONAR CUSTODE IA M

33 IGNA  MARIUS GESTIONAR CUSTODE  II M

34 SIKE TAMAS MUZEOGRAF  IA S

35 GINDELE SIMONA MUZEOGRAF  II S

36 DEACONU ANCA MUZEOGRAF  I S

37 MINDREANU REMUS REFERENT DE SPECIALITATE III S

38 FRIGMAN FLOARE INGRIJITOR  M

MUZEUL  JUDETEAN  SATU  MARE

STAT DE FUNCŢII                                                                                                                                                                                                                                                                la pr de hot.______

Functia contractuala

Treapta 

profesionala

/grad

NR. 

CRT.

Numele, 

prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa 

caz

OBSERVATII
Nivelul 

studiilor

Anexa nr.____ 

STRUCTURA

DIRECTIUNE

SERVICIUL  MANAGEMENT,RESURSE UMANE ,ADMINISTRATIV PAZA 

LABORATOR ZONAL RESTAURARE 

MUZEELE   CAREI  și TASNAD



39 SZILAGYI ENIKO GESTIONAR CUSTODE I M

40 GINDELE ROBERT SEF SECTIE II S

41 VACANT CERCETATOR STIINTIFIC III S CERCETARE

42 IEGAR DIANA MUZEOGRAF IA S

43 SARANDI TAMAS MUZEOGRAF IA S

44 VACANT CERCETATOR STIINTIFIC III S CERCETARE

45 CIUBOTA VIOREL CERCETATOR STIINTIFIC  I S

46 VIRAG PAULA MUZEOGRAF  IA S

47 TEMPORAR VACANT CERCETATOR STIINTIFIC III S SUSPENDAT-MANAGER

48 VACANT CERCETATOR STIINTIFIC  III S CERCETARE

49 VACANT CERCETATOR STIINTIFIC II S CERCETARE

50 VIRAG CRISTIAN CERCETATOR STIINTIFIC  III S

51 ASTALOS CIPRIAN CERCETATOR STIINTIFIC  S

52 KADAS ZOLTAN MUZEOGRAF IA S

53 BOKAI JANOS DOCUMENTARIST I M

54 BUSUIOC VALERIU GESTIONAR CUSTODE IA M

55 LOBONT PUSCAS MARA  SEF SECTIE II S

56 DRAGOS DOINA CONSERVATOR  IA M

57 SIMON AGLIUTA CONSERVATOR  IA M

58 ROTAREANU ANGELICA CONSERVATOR  IA M

59 TOTH ZOLTAN MUZEOGRAF  IA S

60 SZILAGYI LEVENTE MUZEOGRAF  IA S

61 KERESKENYI ALEXANDRU MUZEOGRAF  IA S

62 SEUCAN FLORENTINA SUPRAVEGHETOR M

63 HORVAT LIUBA CERCETATOR STIINTIFIC  II S

64 GRIGORESCU FELICIA MUZEOGRAF  IA S

65 VASVARI MARINELA MUZEOGRAF  II S

66 BALOS MARIANA GESTIONAR CUSTODE  IA M

67 TAMASAN ANDREA CONSERVATOR IA M

68 KOVACS PIROSKA GESTIONAR CUSTODE  IA M

69 GINAL BELLA PAZNIC M

70 LUCKACS ALEXANDRU PAZNIC M

71 OROSZ ATTILA PAZNIC M

72 CRAT OTILIA GESTIONAR CUSTODE  I M

* sub fiecare şef de structur ă se vor trece toate func ţiile publice şi tot 
personalul contractual

         Func ţia         Număr posturi
Nr. total de demnitari
Nr. total de înal ţi func ţionari publici
Nr. total de func ţii publice de conducere
Nr. total de func ţii publice de execu ţie
Nr. total de func ţii contractuale de conducere** 9

Nr. total de func ţii contractuale de execu ţie 63

Nr. total de posturi din cadrul institu ţiei/autorit ăţii publice 72

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din  O.U.G. Nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finan ţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor m ăsuri financiare, cu modific ările 
şi complet ările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de an gajare

SECTIA  CERCETARE, ISTORIE-ARHEOLOGIE

SECTIA ETNOGRAFIE- ARTA 



*** se aplic ă pentru administra ția public ă local ă

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile 



          ROMÂNIA       Anexa nr.___la proiectul 
JUDEȚUL SATU MARE      de hot. al CJSM nr.________ 

CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE     
   ȘCOALA DE ARTE      

 
 
 
 

ORGANIGRAMA  
ŞCOLII DE ARTE SATU MARE 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
        TOTAL 22 
        Conducere 3 
        Execuţie 19 
 
 

MANAGER 
DEAC MIRCEA 

Manager

1

Director

1

Cadre didactice

15

Contabil şef

1

1

Personal administrativ

4



ANEXA Nr…./……. 

Denumire instituţie: ŞCOALA DE ARTE SATU MARE 

Tip instituţie: ÎNVĂŢĂMÂNT 

Cod fiscal:3897246 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate1 - 

2 Număr de funcţii publice vacante2 - 

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) - 

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3 19 

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4 - 

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 
5(4+5) 

19 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 19 

8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate - 

9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate - 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate6 - 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate7 - 

12 Număr de funcţii publice de conducere - 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de 
conducere8 

3 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 3 

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          - 

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)          - 

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          - 
18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          - 

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          - 

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          - 

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          - 

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          - 

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          - 

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          - 

                                                           
1
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupate, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi cele 

temporar vacante ocupate pe durată determinată. 
2
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacante, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate temporar. 

3
 Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi 

incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 
4
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

5
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

6
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

7
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

8
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

9
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici. Vor fi menţonate în mod obligatoriu în 

secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la calculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari, 
administratori publici, secretari ai unităţilor administrativ – teritoriale). 



25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          - 

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          - 
27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          - 

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 
77/201310  

- 

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %11 - 

OBSERVAŢII: 
 

 

 

MANAGER 

DEAC MIRCEA 

                                                           
10

 Va conţine totalul posturilor vacante exceptate, aşa cum acestea au fost încadrate şi completate în casetele 
corespunzătoare fiecărei excepţii. 
11

 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, admini stratorilor publici, secretarilor unităţilor administrativ – 
teritoriale şi celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structură de 12%.  
 



de conducere de executie

COMPARTIMENTUL PERSONAL DIDACTIC
1 DEAC MIRCEA PROFESOR MANAGER I S
2 POP FLORIN PROFESOR DIRECTOR I S
3 CSENDES �TEFAN PROFESOR PROFESOR I S
4 BRODI ADRIAN PROFESOR PROFESOR DEF. S
5 SZABO MARIA PROFESOR PROFESOR I S
6 MARE CECILIA PROFESOR PROFESOR DEF. S
7 BUDEAN JUDIT PROFESOR PROFESOR DEF. S
8 KERESZTES CĂLIN PROFESOR PROFESOR DEF. S
9 CHIOREAN CRISTOFOR PROFESOR PROFESOR DEB. M
10 MARIAN GEMA PROFESOR PROFESOR DEF. S
11 POMIAN GABRIELA PROFESOR PROFESOR DEF. S
12 SALLAI LASZLO PROFESOR PROFESOR DEB. M
13 CHIORAN VASILE PROFESOR PROFESOR DEF. S
14 TARŢA MARCEL PROFESOR PROFESOR DEF. S
15 VARGA MARIA PROFESOR PROFESOR DEF. S
16 BORO� MARIUS PROFESOR PROFESOR DEF. S
17 ERDOS CAROL PROFESOR PROFESOR DEB. S

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

18 LAZĂR CAMELIA CONTABIL/ADMINISTRATOR FINANCIAR CONTABIL ŞEF I S

19 SABO MAGDALENA SECRETAR SECRETAR I S
20 SZABO �TEFAN ADMINISTRATOR PATRIMONIU ADMINISTRATOR I M
21 KABAI ADALBERT TEHNICIAN TEHNICIAN II M
22 FODOR MELINDA ÎNGRIJITOR INGRIJITOR M

* sub fiecare şef de structur ă se vor trece toate func ţiile publice şi tot 
personalul contractual

         Func ţia         Num ăr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de înal ţi func ţionari publici
Nr. total de func ţii publice de conducere
Nr. total de func ţii publice de execu ţie
Nr. total de func ţii contractuale de conducere** 3 3
Nr. total de func ţii contractuale de execu ţie 19 19
Nr. total de posturi din cadrul institu ţiei/autorit ăţii publice

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din  O.U.G. Nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finan ţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor m ăsuri 
financiare, cu modific ările şi complet ările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de angaj are

*** se aplic ă pentru administra ția public ă local ă

STRUCTURA

STAT DE FUNCŢII

ŞCOALA DE ARTE SATU MARE

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

DEAC MIRCEA, MANAGER

OBSERVATII
Nivelul 

studiilor

Treapta 

profesionala/g

rad

Functia contractuala

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz

NR. 

CRT.



ROMÂNIA 
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE              Anexa  nr.… 
C E N T R U L  J U D E Ţ E A N  P E N T R U  C O N S E R V A R E A             la Proiectul de hotărâre al C.J.S.M. nr. _____/_______ 
ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADI ŢIONALE SATU MARE     
 

 
OR GAN I GR AMA- C E NT R UL UI  J UDEŢE AN PE NT R U C ON SE R VAR E AŞI PROMOVAREA  

CULTURII TRADIŢIONALE SATU MARE PE ANUL 2013 
 
 

CE NT RUL  J UDE ŢE AN 
P E NT RU C O NSE R VAR E A 

Ş IP ROM O VARE A                   
CULTURII TRADI ŢIONALE SATU MARE 

 

 

   

DIR E CT O R / MA NAG E R   

 
 

    
  

 
 

    
  

Compartimentul 
financiar - 
contabil 

 

 

Biroul promovarea 
culturii tradi ţionale şi 

creaţiei populare 
contemporane 

 

  

1- conducere        

5 - execuţie   6- execuţie    

 
 

                       DIRECTOR,     
  

                       Pop Felician     
 



ANEXA NR..…. la Proiectul de hotărâre al C.J.S.M.nr_____/_______  
Denumire instituţie: C E N T R U L  J U D EŢE A N  P E N T R U  C O N S E R V A R E AŞI PROMOVAREA 
CULTURII TRADIŢIONALE SATU MARE  
Tip instituţie:publică 

Cod fiscal: 17193666 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate1  

2 Număr de funcţii publice vacante2  

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2)  

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3  

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4  

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 13 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6)  

8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate  

9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate  

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate6  

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate7  

12 Număr de funcţii publice de conducere 2 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere8 11 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9  

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)           

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)           

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)           

18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)           

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)           

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)           

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)           

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)           

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)           

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)           

25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)           

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)           

27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)           

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/201310   

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %11  

OBSERVAŢII: 
 

DIRECTOR, POP FELICIAN 

                                                           
1
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupate, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi cele 

temporar vacante ocupate pe durată determinată. 
2
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacante, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate temporar. 

3
 Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi incluse aici 

posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 
4
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

5
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

6
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

7
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

8
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

9
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi a le administratorilor publici. Vor fi menţonate în mod obligatoriu în 

secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la calculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari, administratori 
publici, secretari ai unităţilor administrativ – teritoriale). 
10

 Va conţine totalul posturilor vacante exceptate, aşa cum acestea au fost încadrate şi completate în casetele 
corespunzătoare fiecărei excepţii. 
11

 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unităţilor administrativ – teritoriale şi 
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structură de 12%.  
 



CONSILIUL JUDEŢEAN 

SATU MARE

Anexa nr...... la Proiectul de 

hotărâre nr.............al C.J.S.M.

CONFORM OUG 

77/2013

Inalt 

functionar 

public

de conducere* de executie de conducere de executie

1 Pop Felician director I S

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

2 Bogan Rus Rodica contabil şef I S

3 Erdei Anişoara referent de specialitate II S

4 Cîmpeanu Eleonora referent IA M

5 Măcelaru Marioara referent IA M

6 Trifoi Ioana referent IA M

7 Bilţ Teodor muncitor I M

BIROU PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE ŞI CREAŢIEI 

POPULARE CONTEMPORANE

8 Mureşan Petru Mihai i consultant artistic IA S

9 Nagy Orban consultant artistic IA S

10 Enyedi �tefan consultant artistic IA S

11 Sas Carmen Maria consultant artistic IA S

12 Pop Aurel consultant artistic I S

13 Dărăban Dorin Georgel consultant artistic I S

* sub fiecare şef de structur ă se vor trece toate func ţiile publice şi 
tot personalul contractual

         Func ţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de înal ţi func ţionari publici
Nr. total de func ţii publice de conducere
Nr. total de func ţii publice de execu ţie
Nr. total de func ţii contractuale de conducere** 2 2
Nr. total de func ţii contractuale de execu ţie 11 11
Nr. total de posturi din cadrul institu ţiei/autorit ăţii 
publice

13 13

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din  O.U.G. Nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
273/2006 privind finan ţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor m ăsuri financiare, cu modific ările 
şi complet ările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de an gajare POP FELICIAN

*** se aplic ă pentru administra ția public ă local ă DIRECTOR

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

Nivelul 

studiilor
STRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Numele şi prenumele, funcţia 

deţinută şi semnătura şi ştampila 

(în original) conducătorului 

autorităţii/instituţiei publice 

solicitante

Clasa
Gradul 

profesional

CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CONSERVAREA ŞI PROMOVAREA CULTURII TRADIŢIONALE SATU MARE

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala

Treapta profesionala/grad

STAT DE FUNCŢII

Functia publica

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz
OBSERVATII



 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE                                                                                                        ANEXA NR._____  LA PROIECTUL DE HOTARIRE AL 
BIBLIOTECA JUDE ŢEANĂ SATU MARE                                                                                                 CONSILIULUI JUDE ŢEAN SATU MARE  
                 NR._____/_______2013 
 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              T= total posturi 
              C= posturi de conducere 
              E= posturi de execuţie 

MANAGER        1 

SERVICIUL   
DEZVOLTARE, EVIDEN ŢĂ, PRELUCRARE INFORMATIZAT Ă, 

ASISTENŢĂ METODIC Ă DE SPECIALITATE ȘI FORMARE 
PROFESIONALĂ, FOND DE PATRIMONIU ŞI CARTE RAR Ă, 

CERCETARE, CONSERVARE 
 

T=11; C=0; E=11 

SERVICIUL CONTABILITATE  
RESURSE UMANE 
ADMINISTRATIV,  

ÎNTREŢINERE, 
LEGĂTORIE 

 
T=8; C=0; E=8 

SERVICIUL COMUNICAREA 
COLECŢIILOR, RELA ŢII CU 

PUBLICUL 
 

T=15; C=0; E=15 

COMPARTI-
MENTUL 

INFORMATIZARE 
 

T=1 E=1 

    ŞEF SERVICIU 
T=1 
C=1 

ŞEF SERVICIU 
T=1 
C=1 

CONSILIUL DE ADMINISTRA ŢIE  9 CONSILIUL ŞTIIN ŢIFIC    7 

CONTABIL- ŞEF 
T=1 
C=1 

      STRUCTURA PERSONALULUI 

PERSONAL CONTRACTUAL = 39 
  
 
  TOTAL  = 39 

DIRECTOR INTERIMAR,   CONTABIL- ŞEF, 
    ANGELA CÂMPIAN              EC. TARR ANDREA 



ANEXA Nr…./……. 

Consililul Județean Satu Mare 

Biblioteca Județeană Satu Mare 

Instituție publică 

Cod fiscal : 3897211 

 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcții publice ocupate 0 

2 Număr de funcții publice vacante 0 

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 0 

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal 32 

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal 7 

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL (4+5) 39 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 39 

8 Număr de funcții publice vacante desființate 0 

9 Număr de funcții publice ocupate desființate 0 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desființate 2 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desființate 0 

12 Număr de funcții publice de conducere 0 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere 5 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13) 5 

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          0 

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)          0 

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          0 

18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          0 

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          0 

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          0 

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          0 

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          0 

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          0 

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          0 

25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          0 

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          0 

27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          0 

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/2013  0 

29 Posturi/funcții publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 % 0 

OBSERVAŢII: 
 

 

  Director interimar     Contabil șef 
Câmpian Angela     Tarr Andrea 



CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE       Anexa Nr.     La Proiectul de Hotărâre  
BIBLIOTECA JUDE ŢEANĂ SATU MARE        al Consiliului Judeţean Satu Mare 

                              Nr.        / 2013 
 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
BIBLIOTECA JUDE ŢEANĂ SATU MARE 

 
Nr. 
Crt. 

Numele, 
Prenumele / 

Vacant, Temporar 
Vacant, După Caz 

STRUCTURA Funcţia Contractuală 
 

Treapta 
Profesională/ 

Grad profesional 

Nivelul 
Studiilor 

Observaţii  

de conducere de execuţie 

1.  Câmpian Angela Manager Director - II S Ocupat 
temporar 

2.  Vacant ‘’  Director adjunct - IA  S  

3.  Şanta Constanţa 
Daniela 

Compartimentul 
Informatizare 

- Analist Programator IA S  

4.  Horotan Paula Serviciul relaţii cu 
publicul; Comunicarea 

colecţiilor 

Şef Serviciu Bibliotecar II  S  

5.  Ungureanu 
Mihaela 

Împrumut pentru copii - Bibliotecar IA S  

6.  Toduţ Rodica ‘’ - Bibliotecar II S  
7.  Veres Erzsebet ‘’ - Bibliotecar II S  
8.  Pop Terezia Împrumut pentru adul ţi - Bibliotecar IA  S  
9.  Tar ţa Violeta ‘’  - Bibliotecar I  S  
10.  Molnar Adriana  ‘’  - Bibliotecar II  S  

11.  Veres Istvan ‘’ - Bibliotecar IA S  

12.  Costea Liliana Sala de lectura - Bibliotecar IA  S  

13.  Pîrlea Mircea ‘’ - Bibliotecar  IA S  



14.  Iojiban Daniel ‘’ - Bibliotecar I SSD  

15.  Răceanu Natalia Filiala 1 - Bibliotecar I SSD  

16.  Banc Rodica Filiala2 - Bibliotecar II S  

17.  Dan Arabela Filiala 3 - Bibliotecar IA  M  

18.  Vacant Compartiment 
Biblionet, marketing 

- Informatician  III SSD Post unic 

19.  Temporar Vacant Serviciul dezvoltare,  
Evidență, prelucrare 

informatizat ă; Asistență 
metodică și formare 

profesională; Fond de 
patrimoniu, carte rar ă, 
cercetare, conservare 

Șef Serviciu Bibliotecar II S  

20.  Istrate Raluca Compartiment 
Bibliografic, CIC, 

Depozit legal 

- Bibliograf IA S  

21.  Vacant ‘’ - Bibliotecar - CIC II S Post unic 
22.  Ciceo Bianca Biroul de dezvoltare, 

evidență și prelucrare 
informatizat ă a 

colecțiilor 

- Bibliotecar IA S  

23.  Mitra șca Kinga ‘’ - Bibliotecar IA S  
24.  Constantinescu 

Raluca 
‘’  - Bibliotecar IA  S  

25.  Rusu Maria ‘’ - Bibliotecar II S  
26.  Vacant Compartiment Asistență 

metodică și formare 
profesională 

- Bibliotecar - metodist IA S Post unic 

27.  Vacant ‘’ - Bibliotecar Formator IA S Post unic 



28.  Cordea Marta Compartiment Fond de 
patrimoniu, carte rar ă, 
cercetare, conservare 

- Bibliotecar IA S  

29.  Câmpean 
Viorel 

‘’ - Bibliotecar IA S  

30.  Vacant ‘’ - Conservator II S Post unic 

31.  Tarr Andrea  Serviciul contabilitate, 
resurse umane, 
administrativ 

Contabil -Şef - II  S  

32.  Puiu Rodica ‘’ - Economist II S Ocupat 
temporar 

33.  Câmpian 
Raluca Ioana 

‘’  - Consilier juridic II S Ocupat 
temporar  

34.  Vacant ‘’  - Secretar IA M Post unic 

35.  Flontaș Alexandru ‘’  - Administrator  I  M  

36.  Stiebli Katalin  ‘’  - Muncitor  IV  M  

37.  Pop Vasile ‘’ - Muncitor IV M  

38.  Andreica Rodica ‘’ - Muncitor IV M  

39.  Libotean Angela ‘’ - Muncitor IV M  

 
 
                                                DIRECTOR INTERIMAR,                                                                                      CONTABIL ȘEF 
                                                 CÂMPIAN  ANGELA                                                                                             TARR ANDREA 



 

 

 

                              

 

 
 
                                                     
 
                                                  Director Executiv, 
  

                                      Riedl - Kovacs Gertrude - Johanna 
                       
    
          
      

CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE  

Anexa nr.1 la Proiectul de Hotărâre al Consiliului Judeţean Satu Mare nr.            /       /       /     
Nr.total funcţii publice                                   = 22    
Nr.total funcţii contractuale                         =  2           ORGANIGRAMA 
Nr.total funcţii publice de conducere              = 2              
Nr.total funcţii publice de execuţie                  = 20               Direcţiei Generale de Evidenţă a Persoanelor   
Nr.total funcţii contractuale de conducere      =  - 
Nr.total funcţii contractuale de execuţie          = 2   
Nr.total funcţii în instituţie                               = 24 

                         
  

           

        

                 

 

 

CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE 

SECRETAR  AL JUDEŢULUI 
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              Serviciul Economic              1 

   8    7    3     4 



ANEXA Nr…./……. 

Denumire instituţie:Direcţia Generală de Evidenţă a Persoanelor Satu Mare 

Tip instituţie: instituţie subordonată Consiliului Judeţean Satu Mare 

Cod fiscal: 17337753 

Nr. 
crt 

Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013 

1 Număr de funcţii publice ocupate1 19 

2 Număr de funcţii publice vacante2 3 

3 NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2) 22 

4 Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal3 1 

5 Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal4 1 

6 NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 5(4+5) 2 

7 NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6) 24 

8 Număr de funcţii publice vacante desfiinţate - 

9 Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate - 

10 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate6 - 

11 Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate7 - 

12 Număr de funcţii publice de conducere 2 

13 Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere8 - 

14 NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)9 2 

15 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)          4 

16 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)              - 

17 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)          - 

18 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)          - 

19 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)          - 

20 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)          - 

21 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)          - 

22 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)          - 

23 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)          - 

24 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)          - 

25 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)          - 

26 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)          - 

27 Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)          - 

28 Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/201310  4 

29 Posturi/funcţii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 12 %11 - 

OBSERVAŢII: 
 

DIRECTOR EXECUTIV,                                  RIEDL-KOVACS GERTRUDE -JOHANNA                                

                                                           
1
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupate, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi cele 

temporar vacante ocupate pe durată determinată. 
2
 Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacante, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate temporar. 

3
 Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi incluse aici 

posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 
4
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

5
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

6
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

7
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere 

8
 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere.  

9
 Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici. Vor fi menţonate în mod obligatoriu în 

secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la calculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari, administratori 
publici, secretari ai unităţilor administrativ – teritoriale). 
10

 Va conţine totalul posturilor vacante exceptate, aşa cum acestea au fost încadrate şi completate în casetele 
corespunzătoare fiecărei excepţii. 
11

 Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unităţilor administrativ – teritoriale şi 
celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structură de 12%.  
 



Inalt functionar 

public
de conducere* de executie de conducere de executie

DIRECŢIA GENERALĂ DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR SATU MARE

1
Riedl-Kovacs              
Gertrude-Johanna

director/director  

executiv
VII S

COMPARTIMENT DE EVIDENŢĂ ŞI INFORMATICĂ
2 Berkeszi Eva consilier I superior S
3 Vacant consilier juridic I superior S
4 Astaloş Ana Maria consilier I superior S
5 Kovacs Reka-Hajnalka consilier I principal S
6 Isac Cornelia consilier I principal S
7 Vacant consilier I asistent S
8 Nistor Lenuţa-Liliana consilier I principal S

9 �erban Mircea inspector de 
specialitate

II S

COMPARTIMENT DE STARE CIVILĂ
10 Molnar Eleonora Nicoleta consilier juridic I superior S
11 Buzgău Elena-Lia consilier juridic I superior S
12 Gyorfi Ildiko-Beata consilier I asistent S
13 Hurducaş Simona- Mirela consilier juridic I principal S
14 Podar Dorina-Florica consilier I asistent S
15 Chiorean Ioan-Marian consilier juridic I superior S
16 Rus Maria referent III superior M

SERVICIU ECONOMIC
17 Vacant şef serviciu VII S

COMPARTIMENT SECRETARIAT, JURIDIC ŞI ADMINISTRATIV

18 Giurma Loredana-Anamaria consilier juridic I principal S

19 Nagy Monika referent III principal M
20 Vacant şofer G

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE ŞI RESURSE UMANE
21 Astaloş  Adriana consilier I asistent S

22 Petric Cecilia-Raluca inspector I superior S

23 Domuţa Crina-Bianca referent III asistent M
24 Biga Florentina-Oana inspector I superior S

* sub fiecare şef de structur ă se vor trece toate func ţiile publice şi tot 
personalul contractual

         Func ţia         Num ăr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 0 0 0
Nr. total de înal ţi func ţionari publici 0 0 0
Nr. total de func ţii publice de conducere 1 1 2
Nr. total de func ţii publice de execu ţie 19 3 22
Nr. total de func ţii contractuale de conducere** 0 0 0
Nr. total de func ţii contractuale de execu ţie 0 0 2
Nr. total de posturi din cadrul institu ţiei/autorit ăţii publice 20 4 24

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din  O.U.G. Nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finan ţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor m ăsuri 
financiare, cu modific ările şi complet ările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de angaj are

*** se aplic ă pentru administra ția public ă local ă

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

Nivelul 

studiilor
OBSERVATIISTRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

DIRECTOR EXECUTIV,                  

RIEDL-KOVACS                     

GERTRUDE-JOHANNA

Clasa
Gradul 

profesional

STAT DE FUNCŢII

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala

Treapta 

profesionala/g

rad

Direcţia Generală de Evidenţă a Persoanelor Satu Mare

Functia publica



JUDEŢUL SATU MARE 
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE                                                                                                            
Cabinet Președinte                                  
Nr. 15129/23.07.2013                            
 
 

 
 
 

       EXPUNERE DE MOTIVE 
privind stabilirea num ărului de posturi, aprobarea organigramelor şi a statelor de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu Mare şi ale instituţiilor publice din 
subordinea acestuia, în conformitate cu OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 

asigurarea funcţionalităţii administra ţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 
cheltuielilor la institu ţiile şi autorit ăţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în 

coordonarea Guvernului ori a ministerelor 
 
 
 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea 
unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi 
reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în 
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Satu Mare și instituțiile publice subordonate s-au desființat un număr de posturi vacante, după cum 
urmează: 

●    6 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Satu Mare; 
●    1 post vacant din cadrul Camerei Agricole Județene Satu Mare; 
●    10 posturi din cadrul Muzeului Județean Satu Mare; 
●    2 posturi din cadrul Bibliotecii Județene Satu Mare.  
În urma aplicării prevederilor OUG nr.77/2013 numărul de posturi rezultat este de 395 la care 

se adaugă 22 de posture bugetate pentru Direcția Generală de Evidență a Persoanelor Satu Mare. 
 
I►La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Satu Mare fac excepție de la 

reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de 25 posturi vacante, după cum 
urmează: 

- 10 posturi pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, 
conform alin.(2) lit.a) 

- 1 post cabinet președinte conform alin.(2) litera f) 
- 1 post administrator public conform alin.(2) litera g) 
- 13 posturi vacante unice conform alin.(2) lit.b) după cum urmează: 

 
 1) un post de consilier juridic debutant  la Compartimentul achiziții publice: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea prevederilor O.U.G. 
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de 
lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu următoarele atribuții: 
-verifică și avizează din punct de vedere juridic documentațiile de atribuire a contractelor de achiziţie 
publică sau de încheiere a acordurilor-cadru şi identifică poziţia în Programul anual al achiziţiilor 
publice;  
-colaborează, pentru respectarea prevederilor legale în vigoare, în elaborarea documentaţiei de 
atribuire/selectare/preselectare și a actelor premergătoare inițierii procedurilor de achiziție publică, în 
colaborare cu structurile inițiatoare din cadrul autorității contractante în achiziţionarea de produse/ 
servicii/lucrări; 
-asigură respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la derulerea procedurilor de achiziție 
publică, atât cele legate de inițiere, evaluare, termene de contestație, termene de semnare a 
contractelor/acordurilor-cadru; 
-avizează din punct de vedere juridic documentele necesare desfășurării activității întreprinse; 



-urmărește toate modificările și completările legislative în domeniu. 
 
2) un post de consilier juridic principal  la Compartimentul achiziții publice: 

Definim acest post unic cu o caracteristică principală în asigurarea reprezentării Consiliului 
Județean Satu Mare și a conducătorului acestuia în fața instanțelor judecătorești sau a altor organe de 
jurisdicție, a organelor de urmărire penală, a autorităților publice , precum și în raporturile cu alte 
persoane fizice sau juridice în materia OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii. 

 
 

3) un post de consilier debutant la Compartimentul contractare servicii sociale: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea Legii nr.292/2011 
privind asistența socială.Ca atribuții unice menționăm: 
- încheie, în condiţiile legii, contracte şi convenţii de parteneriat, contracte de finanţare, contracte de 

subvenţionare pentru înfiinţarea, administrarea, finanţarea şi cofinanţarea de servicii sociale; 

- monitorizează financiar şi tehnic contractele menţionate mai sus; 

- colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul asistenţei sociale, 
protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, prevenirii şi combaterii violenţei în familie sau cu operatori 
economici prin încheierea de convenţii de colaborare cu aceştia. 

 
4) un post de consilier juridic principal  la Compartimentul contractare servicii sociale: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în asigurarea reprezentării Consiliului 
Județean Satu Mare și a conducătorului acestuia în fața instanțelor judecătorești sau a altor organe de 
jurisdicție, a organelor de urmărire penală, a autorităților publice , precum și în raporturile cu alte 
persoane fizice sau juridice în materia Legii nr.292/2011 privind asistența socială.Ca atribuții unice 
menționăm: 
-încheie, în condiţiile legii, contracte şi convenţii de parteneriat, contracte de finanţare, contracte de 
subvenţionare pentru înfiinţarea, administrarea, finanţarea şi cofinanţarea de servicii sociale. 

 

5) un post de consilier superior la Compartimentul de management al asistenței medicale: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea Legii nr.95/2006 privind 
reforma în domeniul sănătății.Ca atribuții unice menționăm: 
-verifică solicitările unităţilor sanitare cu paturi din subordine privind reorganizarea, restructurarea, 
schimbarea sediului şi a denumirii acestora, supune aprobării Preşedintelui Consiliului Judeţean 
modificările de structură organizatorică, a reorganizării, restructurării, schimbării sediului şi a 
denumirii pentru unităţile sanitare cu paturi al căror management le-a fost transferat inainte de 
managerul unităţii sanitare, pe baza avizului conform al Ministerului Sănătății. 
 
6) un post de inspector de specialitate IA la Serviciul Salvamont: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea HG nr.77/2003 privind 
instituirea unor măsuri pentru prevenirea accidentelor montane şi organizarea activităţii de salvare în 
munţi.Ca atribuții principale menționăm: 
-coordonarea din punct de vedere administrativ şi organizatoric a activităţii de salvare montană în 
judeţ; 
-propunerea pentru omologare sau desfiinţare a unor trasee montane; 
-coordonarea şi supravegherea activităţii de amenajare, întreţinere şi reabilitare a traseelor montane din 
judeţ; 
-organizarea activităţii de pregătire profesională a salvatorilor montani în  judeţ. 
 
7) un post de consilier asistent la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 
 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea Legii nr422/2001 privind 
protejarea monumentelor istorice.Ca atribuții principale menționăm: 



-asigură evidenţa monumentelor istorice şi de arhitectură de pe teritoriul judeţului şi conlucrează cu 
organele de specialitate, cu consiliile locale în vederea fundamentării propunerilor de reactualizare a 
listei zonelor construite protejate 
- în colaborare cu comisia zonală de monumente, ansambluri şi situri istorice face propuneri organelor 
de drept pentru protejarea, conservarea sau restaurarea monumentelor şi pentru stabilirae zonelor de 
protecţie, proiectarea şi executarea reparaţiilor, restaurărilor ce se realizează din bugetele locale 
- controlează respectarea măsurilor de protecţie, a obligaţiilor locale privind proiectarea şi executarea 
lucrărilor de protejare, conservare sau de restaurare a monumentelor istorice, precum şi controlul 
lucrărilor de construire în zonele de protecţie a monumentelor istorice. 
 
8) un post de consilier superior la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 

Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea Legii nr50/1991, 
republicată privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii.Ca atribuții principale menționăm: 
- urmăreşte respectarea disciplinei în domeniul autorizării executării lucrărilor în construcţii, precum şi 
respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului legată de procesul de autorizare a 
construcţiilor în construcţii pe teritoriul administrativ al judeţului 
- urmăreşte datele de înştiinţare de începere a lucrărilor de construire, participă la începerea lucrărilor 
- verifică respectarea proiectului  de autorizare de construire, vizat spre neschimbare şi participă la 
recepţia finală a lucrărilor 
- urmăreşte datele de înştiinţare de terminare a lucrărilor de construire. 
 
9) un post de consilier principal la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 

Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea OUG nr.195/2006 
privind protecția mediului.Ca atribuții principale menționăm: 
-participă la recepţia lucrărilor în domeniul protecţiei mediului; 
-răspunde şi monitorizează problemele de protecţia mediului, în colaborare cu personalul din cadrul 
Direcţiei Dezvoltare Regională; 
-coordonează activitatea consiliilor locale şi instituţiilor subordonate Consiliului Judeţean Satu Mare în 
vederea respectării prevederilor în domeniul protecţiei mediului; 
urmăreşte implementarea măsurilor ce se impun în vederea menţinerii sau dezvoltării stării de 
conservare a patrimoniului natural de către alte entităţi cu atribuţii de custodie în zone naturale 
protejate din judeţ; 
-urmăreşte reactualizarea proiectelor de urbanism de zonă protejată de către proiectanţi prin 
actualizarea limitelor zonelor naturale de interes local ce necesită protecţie pentru  valoare peisagistică, 
stabilirea condiţiilor de autorizare şi executare a construcţiilor, având în vedere păstrarea calităţii 
mediului natural şi a echilibrului ecologic. 
 
10) un post de consilier principal  la Compartimentul GIS, informatică: 
 Definim acest post unic ca geografic information system.Ca atribuții principale menționăm: 
-implementează, coordonează sistemul informaţional geografic (GIS) şi utilizarea  lui la 
fundamentarea documentaţiilor, planurilor de urbanism şi amenajarea teritoriului; 
-prelucrarea în sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor, preluarea acestora în GIS  în vederea 
actualizării hărţii digitale a municipiului Satu Mare; 
-implementarea şi exploatarea sistemului informaţional geografic, gestionarea datelor specifice 
cadastrului edilitar-imobiliar;  
-prelucrarea în sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor, preluarea acestora în GIS  în vederea 
actualizării hărţii digitale a județului Satu Mare; 
-coordonarea şi asigurarea informării publice în procesul de dezbatere şi consultare a publicului în 
vederea promovării documentaţiilor de urbanism. 
 
11) un post de consilier superior la Aparatul permanent de lucru : 



 Definim acest post unic cu o caracteristică principală în respectarea OG 35/2002 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor locale.Ca atribuții unice 
menționăm: 
-apără interesele Consiliului Județean Satu Mare în faţa instanţelor de judecată în cauzele în care acesta 
este parte în nume propriu, derivând din hotărârile consiliului județean sau a  altor măsuri dispuse în 
baza delegaţiei de reprezentare; 
-întocmeşte acţiuni, cereri, întâmpinări, căi de atac în apărarea intereselor consiliului județean în 
acţiunile în care este parte, având ca obiect cauzele prezentate la primul aliniat şi asigură reprezentarea 
consiliului județean  la termenele stabilite de instanţe, pentru soluţionarea dosarelor cu a căror 
instrumentare a fost încredinţat; 
-definitivează procesele şi solicită investirea cu formulă executorie a hotărârilor judecătoreşti definitive 
şi irevocabile, după caz; comunică compartimentelor interesate hotărârile; 
-asigură documentarea şi informarea consilierilor județeni cu privire la aspectele juridice ale 
proiectelor de hotărâri; acordă sprijin la redactarea proiectelor de hotărâri şi asistenţă de specialitate 
consilierilor județeni cu privire la activitatea acestora în exercitarea mandatului; 
-redactează  răspunsurile la cereri adresate consiliului județean conform celor consemnate de comisiile 
de specialitate ale consiliului în rapoarte. 

 
  II►La nivelul Camerei Agricole Județene Satu Mare s-a desființat un singur post-funcție 
publică vacantă de consilier superior. 

 
 III►La nivelul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al 

Deşeurilor din Judeţul Satu Mare s-au desființat un număr de 3 posturi de conducere ocupate pentru 
încadrarea în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate, prin transformare în posturi de 
execuție corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale titularilor.  

 
IV►La nivelul Muzeului Județean Satu Mare s-au desființat un număr de 10 posturi 

vacante.Pentru încadrarea instituției în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate, 
Muzeul Județean Satu Mare a desființat un număr de 4 posturi de conducere ocupate, transformându-le 
pe acestea în posturi de execuție corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale acestora.  

 
Fac excepție de la reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de 6 

posturi vacante, după cum urmează: 
- 4 posturi cercetător conform alin.(2) litera d), temei legal Legea 311/2003 a muzeelor și 

colecțiilor publice conform căreia muzeul este instituție de cercetare; 
- 2 posturi conform alin.(2) litera b) după cum urmează: 

1) Un post de îngrijitor  la Serviciul Management, resurse umane, administrativ pază. 
2) Un post de fotograf la Laborator zonal restaurare. 

Sunt posturi ale căror atribuții, prin conținutul și natura lor nu se regăsesc într-o altă 
componentă.   

 
 V►La nivelul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

Satu Mare s-au desființat un număr de 2 posturi de conducere ocupate pentru încadrarea în procentul 
de 12% din numărul total al posturilor aprobate, prin transformare în posturi de execuție 
corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale titularilor.  
 

VI.►La nivelul Bibliotecii Județene Satu Mare  
Fac excepție de la reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de  

posturi vacante, după cum urmează: 
- 7 posturi conform alin.(2) litera b) după cum urmează: 

1. Postul de bibliotecar-metodist este suplinit la ora actuală de director interimar. Menţionăm că 

acest post este absolut obligatoriu să fie ocupat întrucât prin fişa postului bibliotecarul-metodist 

răspunde de : 

• Îndrumare metodică şi controlul de specialitate a celor 61 de biblioteci publice din judeţ; 



• Reprezintă instituţia în relaţia cu autorităţile locale, în limita atribuţiilor sale; 

• Coordonează, în calitate de coordonator judeţean al Programului naţional Biblionet, cele 55 de 

biblioteci publice care fac parte din acest program şi care au fost dotate cu tehnologie IT de 

ultimă generaţie. 

2. Postul de bibliotecar-formator, de asemenea foarte necesar în vederea instruirii bibliotecarilor şi 

nu numai, a tuturor cursanţilor interesaţi în dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi noi. Conform fişei 

postului bibliotecarul-formator elaborează strategia de formare pentru cursurile de instruire în 

vederea dezvoltării competenţelor profesionale ale bibliotecarilor în conformitate cu nevoile 

instituţiei. În raport cu obiectivele postului are responsabilităţi în promovarea programelor de 

formare în scopul inducerii în diverse medii socio-profesionale a nevoii de formare continuă. Ca 

indicatori de performanţă menţionăm de exemplu că în urma parcurgerii cursurilor de iniţiere în IT 

s-a constat o creştere considerabilă utilizării serviciului Biblionet de către persoanele de vârsta a 

treia (aceasta se înscrie în priorităţile UE în domeniul politicilor sociale şi de integrare a grupurilor 

defavorizate). 

3. Postul de conservator este foarte necesar întrucât Biblioteca Judeţeană are peste 76000 de unităţi 

de bibliotecă în colecţiile secţiei Fond de patrimoniu, carte veche, rară. Unele dintre aceste 

documente sunt unicate, foarte valoroase, rare, care ar trebui conservate prin tratamente speciale, 

iar sălile de depozitare au nevoie să fie dezinfeatate şi deparazitate de către un specialist în 

domeniul biologiei şi conservării documentelor. 

4. Bibliotecar –CIC. În această perioadă în care accesul rapid la informaţie este o prioritate pentru 

toată lumea (indivizi, instituţii, firme) se înregistrează o creştere a cererilor de informaţii factuale 

disponibile în presa scrisă şi on-line. Bibliotecarul de la CIC ar avea misiunea de a pune la 

dispoziţia locuitorilor municipiului şi judeţului Satu Mare, într-o manieră eficientă materiale de 

bibliotecă şi servicii de informare, instruire, asistenţă, consiliere şi consultanţă. Biblioteca dispune 

de resurse informaţionale locale, naţionale şi europene pe care nu le poate valorifica din lipsa unui 

personal adecvat. În momentul de faţă acest serviciu este suplinit de : 

• Sala de lectură prin Punctul de informare europeană; 

• Serviciul de prelucrare pentru informaţia bibliografică; 

• Secţiile de relaţii cu publicul pentru informaţii culturale, sociale, baze de date (Lex expert, 

TinOpac); 

• Centrul de formare pentru instruire în utilizarea Internetului. 

5.  Postul de informatician este de asemenea necesar mai ales acum când atât Biblioteca Judeţeană 

cât şi 52 de biblioteci publice din judeţ au fost dotate cu echipamente care necesită asistenţă şi 

operaţii de actualizare şi mentenanţă. Având în vedere că aceste operaţiuni nu pot fi executate de 

personal nespecializat, informaticianul ar fi necesar pentru acordarea de asistenţă şi chiar depanare 

pe teren sau de la distanţă (on-line). 



6. Purtător de cuvânt. În conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la informațiile de 

interes public, Art. 16, alin (1) fiecare instituţie are obligaţia de a avea un purtător de cuvânt care să 

vorbească în numele instituţiei şi să ţină legătura cu presa şi restul comunităţii. Această sarcină nu 

poate fi încredinţată decât unui specialist în comunicare şi relaţii publice deoarece acesta este 

responsabil de imaginea bibliotecii şi de modul în care este aceasta percepută de comunitate. 

7. Secretar. Începând cu anul 2010, postul de secretar este suplinit, prin rotație, de bibliotecari din 

diferite compartimente, ceea ce îngreunează activitățile de secretariat. Este absolut necesară 

existența în organigrama și statul de funcții al instituției postul aferent activităților de secretariat. 

 
 

 Potrivit art.3 alin.(1) și alin.(3) din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 
asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 
cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea 
Guvernului ori a ministerelor, în ura modificările intervenite, numărul total al funcțiilor de conducere 
atât la nivelul aparatului de specialitate cât și instituțiile publice din subordinea Consiliului Județean 
Satu Mare se încadrează în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate. 
 

În baza prerogativelor conferite prin art. 97 alin. (2)  din Legea nr. 215/ 2001 privind 
administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 
 

INI ŢIEZ 
 
Proiectul de hotărâre privind stabilirea num ărului de posturi, aprobarea organigramelor 

şi a statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu Mare şi ale 
institu ţiilor publice din subordinea acestuia, în conformitate cu OUG nr.77/2013 pentru 
stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administra ţiei publice locale, a 
numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorit ăţile publice din 
subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor 

 
 

           INIŢIATOR: 
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JUDEŢUL SATU MARE 
CONSILIUL JUDE ŢEAN SATU MARE                                                                                                            
Biroul resurse umane, salarizare                                 
Nr. 15132/23.07.2013                            
 
 

       RAPORT DE SPECIALITATE 
privind stabilirea num ărului de posturi, aprobarea organigramelor şi a statelor de funcţii ale 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu Mare şi ale instituţiilor publice din 
subordinea acestuia, în conformitate cu OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 

asigurarea funcţionalităţii administra ţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 
cheltuielilor la institu ţiile şi autorit ăţile publice din subordinea,  

sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor 
 

 
În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea 

unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi 
reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în 
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Satu Mare și instituțiile publice subordonate s-au desființat un număr de posturi vacante, după cum 
urmează: 

●    6 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Satu Mare; 
●    1 post vacant din cadrul Camerei Agricole Județene Satu Mare; 
●    10 posturi din cadrul Muzeului Județean Satu Mare; 
●    2 posturi din cadrul Bibliotecii Județene Satu Mare.  
În urma aplicării prevederilor OUG nr.77/2013 numărul de posturi rezultat este de 395 la care 

se adaugă 22 de posturi bugetate pentru Direcția Generală de Evidență a Persoanelor Satu Mare. 
I.►La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Satu Mare fac excepție de la 

reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de 25 posturi vacante, după cum 
urmează: 

- 10 posturi pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, 
conform alin.(2) lit.a) 

- 1 post cabinet președinte conform alin.(2) litera f) 
- 1 post administrator public conform alin.(2) litera g) 
- 13 posturi vacante unice conform alin.(2) lit.b) după cum urmează: 

1) un post de consilier juridic debutant  la Compartimentul achiziții publice:  
2) un post de consilier juridic principal  la Compartimentul achiziții publice: 
3) un post de consilier debutant la Compartimentul contractare servicii sociale: 
4) un post de consilier juridic principal  la Compartimentul contractare servicii sociale: 
5) un post de consilier superior la Compartimentul de management al asistenței medicale:  
6) un post de inspector de specialitate IA la Serviciul Salvamont: 
7) un post de consilier asistent la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 
8) un post de consilier superior la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 
9) un post de consilier principal la Biroul autorizări, avize, disciplina în construcții, urbanism, 
amenajarea teritoriului, protecția mediului: 
10) un post de consilier principal  la Compartimentul GIS, informatică: 
11) un post de consilier superior la Aparatul permanent de lucru : 

  II.►La nivelul Camerei Agricole Județene Satu Mare s-a desființat un singur post-funcție 
publică vacantă de consilier superior. 

 III.►La nivelul Serviciului Public de Administrare a Sistemului Integrat de Management al 
Deşeurilor din Judeţul Satu Mare s-au desființat un număr de 3 posturi de conducere ocupate pentru 
încadrarea în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate, prin transformare în posturi de 
execuție corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale titularilor.  

IV.►La nivelul Muzeului Județean Satu Mare s-au desființat un număr de 10 posturi 
vacante.Pentru încadrarea instituției în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate, 



Muzeul Județean Satu Mare a desființat un număr de 4 posturi de conducere ocupate, transformându-le 
pe acestea în posturi de execuție corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale acestora.  

Fac excepție de la reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de 6 
posturi vacante, după cum urmează: 

- 4 posturi cercetător conform alin.(2) litera d), temei legal Legea 311/2003 a muzeelor și 
colecțiilor publice conform căreia muzeul este instituție de cercetare; 

- 2 posturi conform alin.(2) litera b) după cum urmează: 
1) Un post de îngrijitor  la Serviciul Management, resurse umane, administrativ pază. 
2) Un post de fotograf la Laborator zonal restaurare. 

Sunt posturi ale căror atribuții, prin conținutul și natura lor nu se regăsesc într-o altă 
componentă.   

 V.►La nivelul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 
Satu Mare s-au desființat un număr de 2 posturi de conducere ocupate pentru încadrarea în procentul 
de 12% din numărul total al posturilor aprobate, prin transformare în posturi de execuție 
corespunzătoare studiilor și condițiilor de vechime ale titularilor.  

VI.►La nivelul Bibliotecii Județene Satu Mare  
Fac excepție de la reducerea prevăzută la art.1 alin.(1) din OUG nr.77/2013 un număr de  

posturi vacante, după cum urmează: 
- 7 posturi conform alin.(2) litera b) după cum urmează: 

1. Postul de bibliotecar-metodist  

2. Postul de bibliotecar-formator,  

3. Postul de conservator  

4. Bibliotecar –CIC.  

5. Postul de informatician  

6. Purtător de cuvânt.  

7. Secretar.  

 Potrivit art.3 alin.(1) și alin.(3) din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind 
asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea 
cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea 
Guvernului ori a ministerelor, în ura modificările intervenite, numărul total al funcțiilor de conducere 
atât la nivelul aparatului de specialitate cât și instituțiile publice din subordinea Consiliului Județean 
Satu Mare se încadrează în procentul de 12% din numărul total al posturilor aprobate. 

În baza prerogativelor Legii nr. 215/ 2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare 

PROPUNEM 
 

Adoptarea proiectului de hotărâre privind stabilirea num ărului de posturi, aprobarea 
organigramelor şi a statelor de funcţii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Satu 
Mare şi ale instituţiilor publice din subordinea acestuia, în conformitate cu OUG nr.77/2013 
pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administra ţiei publice locale, a 
numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorit ăţile publice din 
subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor 

 
 
                               Şef Birou                                         Vizat, 
                         Crişan Anca Maria                    Consilier juridic, 
                                                                                                                      Bîja Tania  
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